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                                                                                                                                  Anexa 
 
 
Alte drepturi salariale: 
 
 

1. Sporul pentru munca de noapte de 25% din salariul de bază 
 
                           24.380 lei    
                           22.579 lei x 3 luni  = 67.737 lei 
Total estimat:   92.117 lei 
       Facem precizarea că în valoarea estimată anuală s-a luat ca bază de calcul luna ianuarie 
2018, dar acest spor diferă în funcţie de numărul de ore de noapte lucrate. 
 

Potrivit art. 20 din actul normativ mai sus menţionat: 
     (1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, îşi desfăşoară activitatea 
între orele 22,00 şi 6,00 beneficiază, pentru orele lucrate în acest interval, de un spor pentru 
munca prestată în timpul nopţii de 25% din salariul de bază, solda de funcţie/salariul de funcţie, 
indemnizaţia de încadrare, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puţin 3 ore de noapte din 
timpul normal de lucru. 
     (2) Sporul de noapte nu se ia în calcul la determinarea limitei sporurilor, compensaţiilor, 
primelor, premiilor şi indemnizaţiilor prevăzute la art. 25. 
 
 
 
 

2. Voucherele de vacanţă 
    
                     273 salariaţi x 1.450 lei/salariat = 395.850 lei 
 

Potrivit art. I din Ordonanţă de Urgenţă nr. 46/2017 pentru modificarea şi completarea 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă: 
     Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, 
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobată cu 
modificări şi completări prin Legea nr. 94/2014, cu modificările şi completările ulterioare, se 
modifică şi se completează după cum urmează: 
     1. Alineatele (2), (2^4) şi (4) ale articolului 1 se modifică şi vor avea următorul cuprins: 
     "(2) Instituţiile şi autorităţile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 
din Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, şi la 
art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi 
completările ulterioare, indiferent de sistemul de finanţare şi de subordonare, inclusiv activităţile 
finanţate integral din venituri proprii, înfiinţate pe lângă instituţiile publice, precum şi operatorii 
economici, astfel cum sunt definiţi de Ordonanţa Guvernului nr. 26/2013 privind întărirea 
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unităţile 
administrativ-teritoriale sunt acţionari unici ori majoritari sau deţin direct ori indirect o 
participaţie majoritară, aprobată cu completări prin Legea nr. 47/2014, cu modificările şi 
completările ulterioare, acordă, în limita sumelor prevăzute în buget alocate cu această destinaţie, 
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în perioada 1 iulie 2017-30 noiembrie 2018, o singură indemnizaţie de vacanţă sau o singură 
primă de vacanţă, după caz, sub formă de vouchere, în cuantum de 1.450 lei pentru un salariat. 
    ………………………………………… 

(2^4) În limita resurselor bugetare, angajatorul stabileşte, în condiţiile alin. (2), când 
acordă voucherele de vacanţă, de comun acord cu organizaţiile sindicale legal constituite sau cu 
reprezentanţii salariaţilor, după caz. 
    ………………………………………… 

(4) Nivelul maxim al sumelor care pot fi acordate salariaţilor sub formă de vouchere de 
vacanţă de către alţi angajatori decât cei prevăzuţi la alin. (2) reprezintă contravaloarea a 
maximum şase salarii de bază minime brute pe ţară, garantate în plată, pentru un salariat, în 
decursul unui an fiscal. Salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată este cel stabilit în 
condiţiile legii." 
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