SITUATIE DREPTURI SALARIALE AFERENTE LUNII MARTIE 2018 - AN.S.V.S.A.

ANEXA

SALARIUL DE COTA VALOAREA
BAZA/ PROCENTUAL | BRUTAA | \npDEMNIZ ATI
INDEMNIZATL | APT.SPOR | SPORULUI PT. A LUNARA
# GRAD GRADAT NIVELUL | A LUNARA IN CONDITII DE | CONDITII DE PENTRU
C" FUNCTIA CLASA | PROFESIONAL/ A |STUDILO CAZUL MUNCA MUNCA TITLUL
B GRAD/ TREAPTA R FUNCTIILOR STIINTIFIC DE
DE DOCTOR***
DEMNITATE
PUBLICA
FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
1|SECRETAR DE STAT S 15200
2|SUBSECRETAR DE STAT S 13300
FUNCTIE AFERENTA CATEGORIEI INALTILOR FUNCTIONARI PUBLICI
3|SECRETAR GENERAL I 1 S 13512 30 4054
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
4|DIRECTOR GENERAL 1 I S 12459 30 3738
S|DIRECTOR GENERAL 1 I S 14017* 30 4206 950
DIRECTOR GENERAL
6|ADJUNCT 1 I ) 9063 30 2719
7|DIRECTOR 1 I S 11933 30 3580
8| DIRECTOR | 11 S 11933 30 3580 950
9|DIRECTOR 1 I S 13425* 30 4028
10|DIRECTOR 1 I S 13425% 30 4028 950
11|SEF SERVICIU I 1l S 10880 30 3264
12|SEF SERVICIU 1 Il S 10880 30 3264 950
13|SEF SERVICIU I 11 S 12240%* 30 3672
14|SEF SERVICIU I I S 12240%* 30 3672 950
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
15|AUDITOR 1 SUPERIOR 3 S 8113 30 2434 950
16]AUDITOR | SUPERIOR 4 S 8316 30 2495
17|AUDITOR 1 SUPERIOR 5 S 8524 30 2558
18|AUDITOR I SUPERIOR 5 5 8524 30 2558 950
19|CONSILIER JURIDIC 1 SUPERIOR 3 S 8775 30 2633
20{CONSILIER JURIDIC I SUPERIOR 3 S 7800 30 2340
21{CONSILIER JURIDIC | SUPERIOR 4 S 7995 30 2399
22|CONSILIER JURIDIC I SUPERIOR 5 S 8195 30 2459
23|CONSILIER JURIDIC 1 PRINCIPAL 4 5 7037 30 2112
24|CONSILIER JURIDIC 1 ASISTENT 2 S 5246 30 1574
25|CONSILIER JURIDIC 1 ASISTENT a S 5617 0 0
26|CONSILIER | SUPERIOR 2 S 8357* 30 2508
27|CONSILIER I SUPERIOR 2 S 7428 30 2229
28|CONSILIER I SUPERIOR 3 S 7800 30 2340




29|CONSILIER 1 SUPERIOR 3 S 7800 30 2340 950
30{CONSILIER I SUPERIOR 3 S 8580** 30 2574
31|CONSILIER I SUPERIOR 3 S 8775% 30 2633
32|CONSILIER I SUPERIOR 3 S 8775+ 30 2633 950
33|CONSILIER I SUPERIOR 4 S 7995 30 2399
34|CONSILIER I SUPERIOR 4 S 7995 30 2399 950
35|CONSILIER I SUPERIOR 4 S 8995* 30 2699
36/|CONSILIER I SUPERIOR 4 s 8995% 30 2699 950
37|CONSILIER I SUPERIOR 5 s 8195 30 2459
38|CONSILIER 1 SUPERIOR 5 S 8195 30 2459 950
39|CONSILIER I SUPERIOR 5 S 9220% 30 2766
40|CONSILIER I SUPERIOR 5 s 9220* 30 2766 950
41|CONSILIER I PRINCIPAL 2 S 6970% 0 0
42|CONSILIER I PRINCIPAL 2 S 6538 30 1962
43|CONSILIER I PRINCIPAL 3 S 6865 30 2060 950
44|CONSILIER I PRINCIPAL 3 S 6865 30 2060
45|CONSILIER I PRINCIPAL 3 S 7049* 0 0 950
46|CONSILIER 1 PRINCIPAL 5 S 7213 30 2164
47|CONSILIER I ASISTENT 0 S 4523 0 0
48|CONSILIER I ASISTENT 0 S 5228+ 30 1569
49|CONSILIER I ASISTENT 1 s 5600% 0 0

50{CONSILIER 1 ASISTENT 2 S 5246 30 1574
51|CONSILIER I ASISTENT 2 S 5730* 0 0
52|CONSILIER 1 ASISTENT 4 S 5853% 0 0

53|CONSILIER I ASISTENT 5 S 6020* 0 0

54|REFERENT 11 SUPERIOR 4 M 5176 30 1553
55|REFERENT 1l SUPERIOR 5 M 5306 30 1592
56|REFERENT I SUPERIOR 5 M 5970+ 30 1791

FUNCTII CONTRACTUALE DIN CADRUL CABINETULUI PRESEDINTELUI
57|DIRECTOR DE CABINET 5 S 8115 0 0 950
58| ASISTENT DE CABINET 3 S 5509 30 1653
59|CONSILIER PERSONAL 0 s 4997 30 1500
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
CONSILIER PENTRU
60| AFACERI EUROPENE 3 S 7800 30 2340
CONSILIER PENTRU

61|AFACERI EUROPENE 5 s 8195 30 2459 950
62|CONSILIER IA 5 S 6620 30 1986

63|SOFER 3 2365 0 0

64|SOFER 4 2404 0 0

65|SOFER 5 2489 0 0

*- Salariul de baza majorat cu 12,5%, conform anexei nr. VIII cap. L si cap. I1lit. A pet. 116 subpct. 6.2 lit. b) pet. 5 din Legea

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile gi completirile ulterioare

**- Salariul de bazi majorat cu 10%, conform art. 15 din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificrile si completarile ulterioare

*#% -Indemnizatia lunara pentru titlul stiintific de doctor, potrivit art, 14 din Legea - cadru nr. 153/2017,

cu modificirile si completarile ulterioare




Anexa

Alte drepturi salariale:

1. Sporul pentru munca de noapte de 25% din salariul de baza

24.380 lei
22.579 lei x 3 luni = 67.737 lei
Total estimat: 92.117 lei
Facem precizarea ca in valoarea estimatd anuald s-a luat ca bazd de calcul luna ianuarie
2018, dar acest spor difera in functie de numarul de ore de noapte lucrate.

Potrivit art. 20 din actul normativ mai sus mentionat:

(1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea
intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru
munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru.

(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazute la art. 25.

2. Voucherele de vacanta
273 salariati x 1.450 lei/salariat = 395.850 lei

Potrivit art. I din Ordonantd de Urgenta nr. 46/2017 pentru modificarea §i completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta:

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
publicata in Monitorul Oficial al Romdaniei, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobata cu
modificari §i completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Alineatele (2), (24) si (4) ale articolului I se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"(2) Institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30

din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la
art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile
finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, precum §i operatorii
economici, astfel cum sunt definiti de Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritard, aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile §i
completarile ulterioare, acorda, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceastd destinatie,

Bucuresti, Piata Presei Libere nr. 1, Corp D1, Sector 1, Cod Postal 013701; Telefon: 021.312.49.87, Fax: 021.312.49.67
E-mail: office@ansvsa.ro, Web: www.ansvsa.ro



in perioada 1 iulie 2017-30 noiembrie 2018, o singura indemnizatie de vacanta sau o singura
prima de vacantd, dupa caz, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.
(2°) In limita resurselor bugetare, angajatorul stabileste, in conditiile alin. (2), cind
acorda voucherele de vacanta, de comun acord cu organizatiile sindicale legal constituite sau cu
reprezentantii salariatilor, dupd caz.

(4) Nivelul maxim al sumelor care pot fi acordate salariatilor sub forma de vouchere de
vacanta de catre alfi angajatori decdt cei prevazuti la alin. (2) reprezinta contravaloarea a
maximum sase salarii de baza minime brute pe tard, garantate in plata, pentru un salariat, in
decursul unui an fiscal. Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata este cel stabilit in
conditiile legii."”
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