AUTORITATEA NATIONALA SANITARA VETERINARA
SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR

ANUNT

Autoritatea Nationala Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor, cu sediul in
Bucuresti, str. Piata Presei Libere nr. 1, Corp D1, sector 1, organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a trei posturi contractuale de
executie vacante, in baza H. G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Posturile contractuale, de executie, vacante, scoase la concurs sunt urmatoarele:

- consilier, gradul Il, pe perioda nedeterminata, in cadrul Compartimentului Arhiva;

- consilier, gradul IA, pe perioda nedeterminata, in cadrul Compartimentului Arhiva;

- consilier, gradul IA, pe perioda nedeterminata, in cadrul Compartimentului Relatii cu
Publicul si Registratura.

Pentru ocuparea unui post vacant corespunzator unei functii contractuale candidatul
trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 3 din Regulamentul - Cadru aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:

- sa aiba cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

- sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

- sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

- sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

- sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.”,

precum si conditiile specifice stabilite pe baza fisei postului, respectiv:

1. Pentru postul vacant, de executie, de consilier, gradul IlI, din cadrul

Compartimentului Arhiva:

- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, in domeniul fundamental: stiinte sociale/stiinte umaniste si arte;

- Vechime in specialitate: 1 an;

- Perfectionari (specializari): atestat/certificat de arhivar/arhivist acreditat de Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale si /sau de Ministerul Educatiei (ANC).
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2. Pentru postul vacant, de executie, de consilier, gradul IA, din cadrul
Compartimentului Arhiva:
- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, in domeniul fundamental: stiinte sociale;
- Vechime in specialitate: 7 ani;
- Perfectionari (specializari): atestat/certificat de arhivar/arhivist acreditat de Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale si /sau de Ministerul Educatiei (ANC).

3. Pentru postul vacant, de executie, de consilier, gradul IA, din cadrul
Compartimentului Relatii cu Publicul si Registratura:

- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, in domeniul fundamental: stiinte sociale;

- Vechime in specialitate: 7 ani.

Concursul de recrutare consta in trei etape succesive:

- selectia dosarelor de concurs

- proba scrisa

- interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Concursul se va desfasura, la sediul A.N.S.V.S.A., conform calendarului urmator:

Proba scrisa: 13.07.2022, ora 10.30

Interviul: 19.07.2022, ora 10.30

Perioada de depunere a dosarelor: 21.06.2022 - 04.07.2022 (inclusiv), la sediul
A.N.S.V.S.A., Directia Resurse Umane, etajul 3, camera nr. 303, telefon: 0372.184.932

Selectia dosarelor de concurs se va face in termen de maximum doua zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor, iar rezultatul selectarii dosarelor de
inscriere se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la expiratre termenului alocat
selectiei.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins”, prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a A.N.S.V.S.A., sectiunea ,,Oportunitati de angajare”, in
termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii fiecarei probei.
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise si/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul A.N.S.V.S.A.,
precum si pe pagina de internet a institutiei, imediat dupa solutionarea contestatiilor in
termenele legale.
Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.
Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a institutiei, in termen de
maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 32 alin. (2) din
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Regulamentul - Cadru aprobat prin H. G. nr. 286/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin specificatia punctajului final al fiecarui candidat, si a mentiunii,,admis”
sau “respins”.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

- pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

- pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisa si la proba interviu candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la fiecare proba.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.

Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii electronice
de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in
termen de valabilitate.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba
scrisa.

Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unei functii contractuale sunt obligati sa se prezinte la post in termen de
maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.

Prin exceptie, in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul
declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea
rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20
de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului.

n cazul neprezentarii la post si/sau in lipsa unei instiintari efectuate in termenele legale
in vigoare, postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut
nota finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.
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Bibliografia si tematica stabilita pentru postul vacant, de executie, de consilier,
gradul Il si pentru postul vacant, de executie, de consilier, gradul IA, din cadrul
Compartimentului Arhiva:

1. Constitutia Romaniei, republicata:
- Titlul lll - Capitolul V - Administratia publica
2. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare:
- Titlul Il - Capitolul | - incheierea contractului individual de munca
- Capitolul Il - Executarea contractului individual de munca
- Capitolul Ill - Modificarea contractului individual de munca
3. Legea arhivelor nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Capitolul | - Dispozitii generale
- Capitolul Il - Atributiile Arhivelor Nationale in administrarea si protectia speciala a
Fondului Arhivistic National al Romaniei
- Capitolul Ill - Obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente
- Capitolul IV - Folosirea documentelor care fac parte din Fondul Arhivistic National al
Romaniei
- Capitolul VI - Raspunderi si sanctiuni
4, Legea nr. 307/2006, republicata, privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare:
- CapitoluL | - Dispozitii generale
- Capitolul Il - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor

Bibliografia si tematica stabilita pentru postul vacant, de executie, de consilier, gradul
IA, din cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul si Registratura:

1. Constitutia Romaniei, republicata:
- Titlul Il - Capitolul V - Administratia publica
2. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare:
- Titlul Il - Capitolul | - incheierea contractului individual de munca
- Capitolul II- Executarea contractului individual de munca
- Capitolul Ill -Modificarea contractului individual de munca
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Capitolul I - Principii si definitii
- Capitolul Il - Dispozitii speciale
4. Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si copmletarile ulterioare:
- Capitolul | - Dispozitii generale
- Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii.
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Pentru inscrierea la concurs candidatul va prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul documentului previzut mai sus, la lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute mai sus la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Detaliile suplimentare privind conditiile de participare la concurs, atributiile postului si
bibliografia se pot obtine de la Directia Resurse Umane, la telefon 0372184932/
0372184961, in zilele lucatoare, in timpul de lucrul al Autoritatii.

Afisat azi: 21.06.2022
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