$I PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR

Ne 26 o€ 12 Io09

HOTARAREA nr. 1/08.12.2009

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control
managerial al Autorititii Nationale Sanitare Veterinare i pentru Siguranta Alimentelor, constituita
in temeiul Ordinului presedintelui Autoritatii nr. 55/20.08.2009, cu modificarile si completirile

ulterioare, in conformitate cu art.3 din Regulamentul Comisiei,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba cu unanimitate de voturi Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de
monitorizare, coordonare $i indrumare metodologica a dezvoltdrii sistemului de control managerial

al Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor, conform anexei nr.1.

Art.2. Se aprobd cu unanimitate de voturi Programul de dezvoltare a sistemului de control
managerial al Autorititii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor, conform

anexei nr.2.

Art.3. Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarére.
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Anexa 1

Regulamentul Comisiei de monitorizare,

coordonare si indrumare metodologica a dezvoltirii sistemului de control
managerial al Autorititii Nationale Sanitare Veterinare §i pentru Siguranta
Alimentelor

Art. 1 — (1) In cadrul Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor
functioneazd Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control managerial al Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor, denumita in continuare, Comisia,constituita prin ordin al presedintelui Autoritatii.

(2) Comisia are in componenta sa reprezentanti ai structurilor organizatorice din cadrul Autoritatii
la cel mai inalt nivel de management.

Art. 2 - Comisia are urmatoarele atributii:

a) elaboreazd programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al Autoritatii.
Programul cuprinde obiective si actiuni, cu stabilirea responsabilitatilor si a termenelor de realizare,
precum §i masuri necesare dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea §i aplicarea procedurilor
specifice pe activitdfi, perfectionarea profesionala etc. Elaborarea programului tine seamd de
regulile minimale de management continute in standardele de control intern aprobate prin Ordinul
ministrului  finantelor publice nr. 946/2005, cu modificarile $i  completarile ulterioare,
particularitdfile organizatorice, functionale si de atributii ale Autoritatii, personalul si structura
acestuia, alte reglementari si condiii specifice;

b) supune aprobarii presedintelui Autoritatii programul de dezvoltare a sistemului de control
managerial, in termen de 30 de zile de la data elaborarii sale;

¢) urmdreste si evalueaza periodic realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acorda
alte termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

d) asigurd actualizarea periodica a programului, o data la 12 luni sau mai des, dupd caz:

e) urmareste claborarca programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale
directiilor generale. directiilor si celorlalte compartimente ale Autoritatii; acestea trebuie si reflecte
si inventarul operatiunilor/ activitatilor ce se desfasoarad in compartimentele respective:

) urmareste constituirea compartimentelor pentru monitorizarea, coordonarea §i indrumarea
metodologica, precum si elaborarea programelor de dezvoltare a sistemelor proprii de control
managerial ale unitatilor subordonate Autoritatii;

g) primeste, semestrial, sau mai des, dupd caz, de la compartimentele din cadrul Autoritatii si
unitatile subordonate acesteia, informdri/ rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemelor/ subsistemelor proprii de control managerial, in raport cu programele
adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

h) acolo unde se considera oportun, indruma compartimentele din cadrul Autoritatii i unitatile
subordonate acesteia, in elaborarea programelor proprii, in realizarea §i actualizarea acestora i/ sau
in alte activitati legate de controlul managerial;

i) prezintd presedintelui Autoritatii, ori de cite ori considerd necesar, dar cel putin o data pe
semestru, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de
control managerial, in raport cu programul adoptat, atit la nivelul Autoritatii, cat si la
compartimentele din cadrul acesteia si la unitdtile subordonate, la actiunile de monitorizare,
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coordonare §i indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme apérute in legatura cu
acest domeniu;

J) asigura armonizarea procedurilor utilizate, in sistemul de control managerial, la nivelul
structurilor Autoritdtii, in situatia operatiunilor/ activitatilor comune acestor structuri.

Art. 3-(1) Sedintele Comisiei au loc periodic. trimestrial sau mai des, daca este cazul.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei. In caz de indisponibilitate a presedintelui
Comisiei, acesla va fi suplinit de unul dintre vicepresedinti, desemnat de citre presedinte. In caz de
indisponibilitate a unui membru, acesta poate fi suplinit de catre o persoana desemnatd de catre
acesta, din cadrul structurii pe care o conduce sau face parte.

(3) La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in grupurile de lucru pe care aceasta le constituie,
pot participa si alti reprezentanti din compartimentele Autoritétii si din unitati subordonate acesteia,
a caror contributie este necesard in vederea realizarii atributiilor Comisiei si a celorlalte cerinte din
prezentul ordin.

(4) Solicitarile Comisiei, adresate conducatorilor si/ sau subordonatilor acestora, in contextul
prevederilor de la alin. (3), reprezintd sarcini de serviciu.

Art. 4 — Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:
(1) Asigura desfagurarea lucrarilor Comisiei si ale Secretariatului acesteia in bune conditii.

(2) Monitorizeaza, coordoneazd si indrumd metodologic dezvoltarea sistemului de control
managerial intern.

(3) Aproba si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informarilor/ raportarilor intocmite in
cadrul Comisiei cétre partile interesate: presedintele Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si
pentru Siguran{a Alimentelor, Ministerul Finantelor Publice, alte structuri desemnate.

(4) Urmareste respectarea termenelor decise de catre Comisie si decide asupra masurilor ce se
impun pentru respectarea lor.

(5) Propune ordinea de zi a sedintelor si conduce discutia in sedinte.

(6) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din directiile/ serviciile/
compartimentele Autoritatii, a caror participare este necesara pentru clarificarea gi solutionarea unor
probleme specifice.

(7) Decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfagurarea de activitati cu
caracter specific in cadrul Comisiei.

Art. 5 — Secretariatul Comisiei are urmétoarele atributii:

(1) Organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei la solicitarea presedintelui acesteia, intocmegete
procesele verbale ale intalnirilor, minute si alte documente specifice.

(2) Intocmeste, centralizeazd si disemineaza documentele necesare bunei desfasurari a sedintelor
Comisiei.
(3) Intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei §i le supune spre aprobare
Comisiei.
(4) Serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicari dintre directiile/ serviciile/

compartimentele Autoritatii i unitatilor subordonate acesteia, de o parte, si Comisia, de cealaltd
parte.

(5) Semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acesteia.

Art. 6 - (1) Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in
calitatea de conducatori de compartimente, managerii din sistemul Autoritatii au, fard a se limita la
acestea, urmdtoarele atributii:
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a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/ aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de
catre executanti, in limita competentelor si responsabilitalilor specifice. asa cum decurg din
atributiile compartimentului respectiv;

b) identifica riscurile inerente activitatilor din compartiment §i intreprind actiuni care sa mentina
riscurile in limite acceptabile;

¢) monitorizeaza activititile ce se desfasoard in cadrul compartimentului (evalueazi, misoard si
inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele, identifica neconformitatile, initiaza corectii/
actiuni corective §i preventive etc.);

d) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in
cadrul compartimentului.

(2) Participa la sedintele Comisiei. a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul
acesteia, la data, ora si locul unde acestea au lost stabilite.

(4) In caz de indisponibilitate, acesta desemneaza o altd persoana din cadrul structurii pe care o
conduce sau face parte pentru participarea la sedinte.

(5) Asigura aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/ rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in
raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.

Art. 7

(1) Deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti.

(2) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei poate propune luarea
deciziei prin votula jumatate plsu unu din totalul membrilor prezenti.

(3) In cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul prezedintelui Comisiei este decisiv.

(4) Punctele aflate pe ordinea de zi care nu sunt discutate in sedinta in care au fost propuse pot,
dupa caz si la dispozitia presedintelui Comisiei. sd fie amanate pentru sedinfa urmdtoare, sau
adoptate pe loc.

Art. 8

(1) Comisia coopercazd cu directiile implicate din cadrul Autorititii §i din cadrul unitatilor
subordonate acesteia pentru atingerea scopului credrii unui sistem integrat de control managerial.
(2) Comisia dezvolta relatii funcfionale cu organisme similare din alte ministere/ autoritati ale

statului si poate dezvolta relatii de cooperare cu organisme guvernamentale §i non-guvernamentale,
din tara si din strainatate, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiintata.

Art. 9. - Secretariatul comisiei este asigurat prin Secretariatul Cabinetului Secretarului General si
prin Serviciul Comunicare, IT §i Relatii cu Mass-Media.
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PROGRAM ACTUALIZAT
DE DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE CONTROL MANAGERIAL AL

Anexa nr. 2

AUTORITATII NATIONALE SANITARE VETERINARE SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR

generale/directiilor.

servicii/sefi birouri/sefi compratimente

Nr. ETAPE TERMEN OBSERVATII
| ert.

Stabilirea obiectivelor generale si a celor specifice 31.03.2010

1. directiilor generale/directiilor, asa cum sunt prevazute | Raspund: directori generali/directori/sefi
in actele normative in vigoare. servicii/sefi birouri/sefi compratimente
Stabilirea activitatilor care vor fi efectuate in vederea
realizarii obiectivelor, in baza: HG nr.1415/2009
privind organizarea si functionarea ANSVSA si a 30.04.2010

2. unitatilor subordonate, regulamentul de organizare si | Raspund: directori generali/directori/sefi
functionare a ANSVSA, precum si alte acte normative | servicii/sefi birouri/sefi compratimente
care reglementeaza activitatea ANSVSA si a unitatilor
subordonate.
Descrierea modului de organizare si functionare a 30.04.2010

3. sisternului de control managerial al fiecarei directii Raspund: directori generali/directori/sefi
generale/directii (organigrama) servicii/sefi birouri/sefi compratimente
Autoevaluarea bazata pe analiza a sistemului de
control managerial al ANSVSA, respectiv a directiilor | 31.05.2010

4. generale/directii (inclusiv proceduri) si identificarea Raspund: directori generali/directori/sefi
elementelor de disfunctionalitate si a riscurilor care servicii/sefi birouri/sefi compratimente
pot afecta realizarea obiectivelor.
Inventarierea documentelor si a fluxului de informatii
care intra‘ies din ANSVSA, respectiv la nivelul
fiecarei directii generale/directii, procesarile care au
loc, destinatia documentelor, comunicarea intre
directii generale/directii, comunicarea cu nivelele 31'05'2010. . cpan :

3. ; e 3 ' : i Raspund: directori generali/directori/sefi
ierarhic superioare de management si cu alte entitati T T ;

e p . . : servicii/seli birouri/sefi compratimente

publice. Se va avea in vedere Ordinul presedintelui
ANSVEA nr. 69106/23.06.2009 cu privire la
aprobarea circuitului documentelor in cadrul
ANSVSA,
Monitorizarea realizarii obiectivelor generale si ale 30.06.2010

6. celor specifice ale ANSVSA, respectiv ale directiilor | Raspund: directori generali/directori/sefi
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Elaborarea procedurilor specifice aferente activitatilor | 31.07.2010

7. fiecarei directii Raspund: directori generali/directori/sefi
generale/directii/serviciu/birow/ compartiment. servicii/seli birouri/sefi compratimente
Actualizarea procedurilor specifice aferente activitatii | Permanent

8. fiecarei directii generale/directii/serviciu/birou in Raspund: directori generali/directori/sefi
conformitate cu prevederile legale in vigoare. servicii/sefi birouri/sefi compratimente

31 decembrie anul curent pentru anul
Elaborarea programului de pregatire profesionala, in urmator

domeniul controlului managerial. Raspund: directori generali/directori/sefi
servicii/sefi birouri/sefi compratimente

* NOTA — directiile generale/directiile/serviciile/birourile care au realizat manuale de proceduri conform pet. 7 vor tine cont de specificul
documentelor existente,
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