
1 SECRETAR DE STAT S 11600

2 SUBSECRETAR DE STAT S 10150

3 SECRETAR GENERAL I II 5 S 14330

4 DIRECTOR GENERAL I II 5 S 14445

6 DIRECTOR I II 3 S 13469

7 DIRECTOR I II 5 S 13992

7 DIRECTOR I II 5 S 13992 725

8 SEF SERVICIU I II 3 S 11410

9 SEF SERVICIU I II 4 S 11532

9 SEF SERVICIU I II 4 S 11532 725

10 SEF SERVICIU I II 5 S 11840

11 SEF SERVICIU I II 5 S 11840 725

12 AUDITOR I SUPERIOR 3 S 10860 725

13 AUDITOR I SUPERIOR 4 S 10981

14 AUDITOR I SUPERIOR 5 S 11245 725

15 CONSILIER JURIDIC I SUPERIOR 3 S 8241

16 CONSILIER JURIDIC I SUPERIOR 4 S 8395

17 CONSILIER JURIDIC I SUPERIOR 5 S 8579

18 CONSILIER JURIDIC I PRINCIPAL 4 S 6200

19 CONSILIER JURIDIC I ASISTENT 1 S 4196

20 CONSILIER JURIDIC I ASISTENT 2 S 4584

21 CONSILIER JURIDIC I ASISTENT 5 S 4493

22 CONSILIER I SUPERIOR 2 S 8038

23 CONSILIER I SUPERIOR 3 S 8241

24 CONSILIER I SUPERIOR 3 S 8241 725

25 CONSILIER I SUPERIOR 3 S 8692( cu CFP)

26 CONSILIER I SUPERIOR 4 S 8395

27 CONSILIER I SUPERIOR 4 S 8395 725

28 CONSILIER I SUPERIOR 4 S 8346

SITUAȚIE DREPTURI SALARIALE AFERENTE LUNII SEPTEMBRIE 2017

ANEXA 

FUNCTII PUBLICE DE EXECUȚIE

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

FUNCTIANr. Crt. CLASA
GRAD 

PROFESIONAL/ 
GRAD/ TREAPTA

GRADAȚIA
NIVELUL 

STUDIILOR

FUNCTIE AFERENTĂ CATEGORIEI INALȚILOR FUNCȚIONARI PUBLICI

SALARIUL DE 
BAZĂ BRUT/ 

INDEMNIZAȚIA 
UNICĂ ÎN 

CAZUL 
FUNCȚIILOR 

DE 
DEMNITATE 

PUBLICĂ

INDEMNIZAȚIA 
LUNARĂ PENTRU 

TITLUL ȘTIINȚIFIC DE 
DOCTOR*

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICĂ



29 CONSILIER I SUPERIOR 5 s 8579

30 CONSILIER I SUPERIOR 5 S 8579 725

31 CONSILIER I PRINCIPAL 2 S 5576

32 CONSILIER I PRINCIPAL 2 S 5576 725

33 CONSILIER I PRINCIPAL 3 S 5639

34 CONSILIER I PRINCIPAL 3 S 5639 725

35 CONSILIER I PRINCIPAL 4 S 6200

36 CONSILIER I PRINCIPAL 5 S 5839

37 CONSILIER I PRINCIPAL 5 S 6276

38 CONSILIER I ASISTENT 0 S 4333

39 CONSILIER I ASISTENT 2 S 4584

40 CONSILIER I ASISTENT 3 S 4695

41 CONSILIER I ASISTENT 4 S 4682

42 CONSILIER I ASISTENT 5 S 4816

43 CONSILIER I DEBUTANT S 3012

44 REFERENT III SUPERIOR 4 M 4688

45 REFERENT III SUPERIOR 5 M 4816

46 DIRECTOR DE CABINET 5 S 6492 725

47 ASISTENT DE CABINET 3 S 5367

48 CONSILIER PERSONAL 0 S 3814

49
CONSILIER PENTRU 
AFACERI EUROPENE 3 S 11534

50
CONSILIER PENTRU 
AFACERI EUROPENE 5 S 11953 725

51 CONSILIER IA 5 S 6492

52 ȘOFER 3 1892

53 ȘOFER 4 1923

54 ȘOFER 5 1991

   *Indemnizaţia lunară pentru  titlul ştiinţific de doctor,  potrivit art. 14 din Legea nr. 153/2017                       

    privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice

FUNCTII CONTRACTUALE DIN CADRUL CABINETULUI PREȘEDINTELUI

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUȚIE



AUTORITATEA NAŢIONALĂ SANITARĂ VETERINARĂ ŞI PENTRU SIGURANŢA ALIMENTELOR 
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Alte drepturi salariale: 
 
 

1. Sporul pentru munca de noapte de 25% din salariul de bază 
 
              22.287 lei x 12 luni  = 267.444 lei 
       Facem precizarea că în valoarea estimată anuală s-a luat ca bază de calcul luna august 
2017, dar acest spor diferă în funcţie de numărul de ore de noapte lucrate. 
 

Potrivit art. 20 din actul normative mai sus menţionat: 
     (1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, îşi desfăşoară activitatea 
între orele 22,00 şi 6,00 beneficiază, pentru orele lucrate în acest interval, de un spor pentru 
munca prestată în timpul nopţii de 25% din salariul de bază, solda de funcţie/salariul de funcţie, 
indemnizaţia de încadrare, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puţin 3 ore de noapte din 
timpul normal de lucru. 
     (2) Sporul de noapte nu se ia în calcul la determinarea limitei sporurilor, compensaţiilor, 
primelor, premiilor şi indemnizaţiilor prevăzute la art. 25. 
 
 
 

2. Voucherele de vacanţă 
    
                     324 salariaţi x 1.450 lei/salariat = 469.800 lei 
 

Potrivit art. I din Ordonanţă de Urgenţă nr. 46/2017 pentru modificarea şi completarea 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă: 
     Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, 
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobată cu 
modificări şi completări prin Legea nr. 94/2014, cu modificările şi completările ulterioare, se 
modifică şi se completează după cum urmează: 
     1. Alineatele (2), (2^4) şi (4) ale articolului 1 se modifică şi vor avea următorul cuprins: 
     "(2) Instituţiile şi autorităţile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 
din Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, şi la 
art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi 
completările ulterioare, indiferent de sistemul de finanţare şi de subordonare, inclusiv activităţile 
finanţate integral din venituri proprii, înfiinţate pe lângă instituţiile publice, precum şi operatorii 
economici, astfel cum sunt definiţi de Ordonanţa Guvernului nr. 26/2013 privind întărirea 
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unităţile 
administrativ-teritoriale sunt acţionari unici ori majoritari sau deţin direct ori indirect o 
participaţie majoritară, aprobată cu completări prin Legea nr. 47/2014, cu modificările şi 
completările ulterioare, acordă, în limita sumelor prevăzute în buget alocate cu această destinaţie, 
în perioada 1 iulie 2017-30 noiembrie 2018, o singură indemnizaţie de vacanţă sau o singură 
primă de vacanţă, după caz, sub formă de vouchere, în cuantum de 1.450 lei pentru un salariat. 
    ………………………………………… 

(2^4) În limita resurselor bugetare, angajatorul stabileşte, în condiţiile alin. (2), când 
acordă voucherele de vacanţă, de comun acord cu organizaţiile sindicale legal constituite sau cu 
reprezentanţii salariaţilor, după caz. 
    ………………………………………… 
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(4) Nivelul maxim al sumelor care pot fi acordate salariaţilor sub formă de vouchere de 
vacanţă de către alţi angajatori decât cei prevăzuţi la alin. (2) reprezintă contravaloarea a 
maximum şase salarii de bază minime brute pe ţară, garantate în plată, pentru un salariat, în 
decursul unui an fiscal. Salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată este cel stabilit în 
condiţiile legii." 
 
 
 

3. Indemnizaţia de hrană 
  
                324 salariaţi x 2.900lei = 939.600 lei 
 
         Potrivit art. 18 din Legea nr. 153/2017: 
     (1) Începând cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordă obligatoriu, lunar, 
indemnizaţii de hrană la nivelul anual a două salarii de bază minime brute pe ţară garantate în 
plată, cu excepţia personalului Ministerului Apărării Naţionale, Ministerului Afacerilor Interne, 
Ministerului Justiţiei - Administraţia Naţională a Penitenciarelor, Serviciului Român de 
Informaţii, Serviciului de Informaţii Externe, Serviciului de Protecţie şi Pază şi Serviciului de 
Telecomunicaţii Speciale, precum şi a personalului poliţiei locale care, potrivit legii, beneficiază 
de drepturi de hrană în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrană, 
în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă 
naţională, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 
     (2) Indemnizaţiile de hrană prevăzute la alin. (1) se acordă proporţional cu timpul efectiv 
lucrat în luna anterioară, cu încadrarea în prevederile art. 25 alin. (1). 
     (3) Personalul care, la data intrării în vigoare a prezentei legi, beneficiază de drepturi de 
hrană potrivit Ordonanţei Guvernului nr. 26/1994, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, şi nu este angajat/încadrat în instituţiile şi autorităţile publice prevăzute la art. 1 din 
Ordonanţa Guvernului nr. 26/1994, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
respectiv în cadrul poliţiei locale, beneficiază exclusiv de indemnizaţia de hrană prevăzută la alin. 
(1). 
     (4) Indemnizaţia de hrană nu se acordă persoanelor care ocupă funcţii de demnitate 
publică, alese şi numite. 
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