SITUATIE DREPTURI SALARIALE AFERENTE LUNII SEPTEMBRIE 2017

ANEXA

SALA}{IUL DE
BAZA BRUT/
GRAD IND[}EIII\/IIE;Z{;IIA INDEM}\IIZAIIA
Nr. Crt. FUNCTIA CLASA PROFESIONAL/ GRADATIA S?:;/DE?I}EJ OLR CAZUL TI_I[,‘I[HJ[I}ILA é{A]:IIlI)\Il?l"I;I]};léUDE
GRAD/ TREAPTA FUNC];[]éILOR DO’CTOI’{*
DEMNITA;TE
PUBLICA
FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
1|SECRETAR DE STAT S 11600
2|SUBSECRETAR DE STAT S 10150
FUNCTIE AFERENTA CATEGORIEI INALTILOR FUNCTIONARI PUBLICI
3|SECRETAR GENERAL | 1 | 11 5 S 14330
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
4|DIRECTOR GENERAL 1 i 5 S 14445
6|DIRECTOR I 11 3 S 13469
7|DIRECTOR 1 i 5 S 13992
7|DIRECTOR I 11 5 S 13992 725
8[SEF SERVICIU 1 i 3 S 11410
9|SEF SERVICIU I 11 4 S 11532
9|SEF SERVICIU 1 i 4 S 11532 725
10|SEF SERVICIU I 11 5 S 11840
11[SEF SERVICIU 1 i 5 S 11840 725
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
12| AUDITOR I SUPERIOR 3 S 10860 725
13| AUDITOR I SUPERIOR 4 S 10981
14| AUDITOR I SUPERIOR 5 S 11245 725
15|CONSILIER JURIDIC 1 SUPERIOR 3 S 8241
16|CONSILIER JURIDIC I SUPERIOR 4 S 8395
17|CONSILIER JURIDIC 1 SUPERIOR 5 S 8579
18|CONSILIER JURIDIC I PRINCIPAL 4 S 6200
19|CONSILIER JURIDIC I ASISTENT 1 S 4196
20{CONSILIER JURIDIC I ASISTENT 2 S 4584
21|CONSILIER JURIDIC 1 ASISTENT 5 S 4493
22|CONSILIER I SUPERIOR 2 S 8038
23[CONSILIER I SUPERIOR 3 S 8241
24|CONSILIER I SUPERIOR 3 S 8241 725
25|CONSILIER I SUPERIOR 3 S 8692( cu CFP)
26|CONSILIER I SUPERIOR 4 S 8395
27[coNsILIER 1 SUPERIOR 4 S 8395 725
28|CONSILIER I SUPERIOR 4 S 8346




29| CONSILIER I SUPERIOR 5 s 8579
30]CONSILIER I SUPERIOR 5 S 8579 725
31|CONSILIER I PRINCIPAL 2 S 5576
32|CONSILIER I PRINCIPAL 2 S 5576 725
33| CONSILIER I PRINCIPAL 3 S 5639
34|CONSILIER I PRINCIPAL 3 S 5639 725
35|CONSILIER I PRINCIPAL 4 S 6200
36/CONSILIER 1 PRINCIPAL 5 S 5839
37|CONSILIER I PRINCIPAL 5 S 6276
38|CONSILIER I ASISTENT 0 S 4333
39| CONSILIER I ASISTENT 2 S 4584
40| CONSILIER I ASISTENT 3 S 4695
41|CONSILIER I ASISTENT 4 S 4682
42|CONSILIER I ASISTENT 5 S 4816
43|CONSILIER I DEBUTANT S 3012
44|REFERENT 111 SUPERIOR M 4688
45|REFERENT 111 SUPERIOR 5 M 4816
FUNCTII CONTRACTUALE DIN CADRUL CABINETULUI PRESEDINTELUI
46|DIRECTOR DE CABINET 5 S 6492 725
47|ASISTENT DE CABINET 3 5367
48| CONSILIER PERSONAL 0 S 3814
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
CONSILIER PENTRU
49|AFACERI EUROPENE 3 S 11534
CONSILIER PENTRU
S0lAFACERI EUROPENE 5 S 11953 725
51|CONSILIER IA 5 S 6492
52|SOFER 3 1892
53|SOFER 4 1923
54|SOFER 5 1991

*Indemnizatia lunara pentru titlul stiintific de doctor, potrivit art. 14 din Legea nr. 153/2017

privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice




AUTORITATEA NATIONALA SANITARA VETERINARA SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR
|
DIRECTIA GENERALA AFACERI INTERNEVSI ADMINISTRATIE

DIRECTIA ECONOMICA

Alte drepturi salariale:

1. Sporul pentru munca de noapte de 25% din salariul de bazd

22.287 lei x 12 luni = 267.444 lei
Facem precizarea ca in valoarea estimatd anuala s-a luat ca baza de calcul luna august
2017, dar acest spor diferd in functie de numarul de ore de noapte lucrate.

Potrivit art. 20 din actul normative mai sus mentionat:

(1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea
intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru
munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru.

(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor,
primelor, premiilor §i indemnizatiilor prevazute la art. 25.

2. Voucherele de vacanta
324 salariati x 1.450 lei/salariat = 469.800 lei

Potrivit art. I din Ordonanta de Urgentd nr. 46/2017 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta:

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobata cu
modificari §i completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Alineatele (2), (24) si (4) ale articolului I se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"(2) Institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30

din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la
art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile
finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, precum §i operatorii
economici, astfel cum sunt definiti de Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitdtile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritard, aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile §i
completarile ulterioare, acorda, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceastd destinatie,
in perioada 1 iulie 2017-30 noiembrie 2018, o singura indemnizatie de vacanta sau o singura
prima de vacanta, dupa caz, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

(2°4) In limita resurselor bugetare, angajatorul stabileste, in conditiile alin. (2), cind
acorda voucherele de vacanta, de comun acord cu organizatiile sindicale legal constituite sau cu
reprezentantii salariatilor, dupad caz.
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(4) Nivelul maxim al sumelor care pot fi acordate salariatilor sub forma de vouchere de
vacanta de catre alti angajatori decat cei prevazuti la alin. (2) reprezinta contravaloarea a
maximum sase salarii de baza minime brute pe tara, garantate in plata, pentru un salariat, in
decursul unui an fiscal. Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata este cel stabilit in
conditiile legii."

3. Indemnizatia de hrana
324 salariati x 2.900lei = 939.600 lei

Potrivit art. 18 din Legea nr. 153/2017:

(1) Incepind cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar,
indemnizatii de hrana la nivelul anual a doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in
plata, cu exceptia personalului Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne,
Ministerului Justitiei - Administratia Nationala a Penitenciarelor, Serviciului Romdn de
Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie §i Paza si Serviciului de
Telecomunicatii Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza
de drepturi de hrana in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand,
in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationala, ordine publica si siguranta
nationala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Indemnizatiile de hrana prevazute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioara, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).

(3) Personalul care, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, beneficiaza de drepturi de
hrana potrivit Ordonantei Guvernului nr. 26/1994, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, §i nu este angajat/incadrat in institutiile si autoritatile publice prevazute la art. 1 din
Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv in cadrul politiei locale, beneficiaza exclusiv de indemnizatia de hrana prevazuta la alin.

().

(4) Indemnizatia de hrana nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate
publica, alese §i numite.
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