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Autoritatile nationale competente pentru punerea in aplicare a
Directivei 2010/63/UE privind protectia animalelor utilizate in scopuri
stiintifice

Document de lucru privind organismele si comitetele nationale
responsabile cu bunistarea animalelor in scopul indeplinirii cerintelor
directivei

Bruxelles, 9-10 octombrie 2014

Comisia a instituit un grup de lucru la nivel de experti (GLE) pentru a pregati orientari
privind organismele si comitetele nationale responsabile cu bundstarea animalelor in vederea
indeplinirii cerintelor prevazute la articolele 26, 27 si 49 din Directiva 2010/63/UE privind
protectia animalelor utilizate in scopuri stiintifice. Toate statele membre si principalele
organizatii-parti interesate au fost invitate sa desemneze experti care sa participe la lucrarile
grupului. Grupul de lucru s-a reunit la 11-12 iunie 2014.

Obiectivele grupului de lucru au vizat dezvoltarea de orientari si principii de buna practica in
ceea ce priveste cerintele prevazute de directivd, destinate organismelor si comitetelor
nationale responsabile cu bundstarea animalelor pentru a facilita punerea in aplicare a
directivei.

Prezentul document reprezintd rezultatul lucrdrilor grupului de lucru, al reuniunilor si
discutiilor cu statele membre, precum si al contributiilor in materie juridica din partea
Comisiei. Documentul a fost aprobat de autoritatile nationale competente pentru punerea in
aplicare a Directivei 2010/63/UE la reuniunea acestora din 9-10 octombrie 2014.

Declinarea responsabilitatii:

Continutul prezentului document este conceput ca o serie de orientiri care au rolul de a
sprijini statele membre si alte parti care intra sub incidenta Directivei 2010/63/UE
privind protectia animalelor utilizate in scopuri stiintifice si ajunga la o intelegere
comuna a dispozitiilor continute in directiva si sa faciliteze punerea in aplicare a
acesteia. Toate observatiile trebuie luate 1in considerare in contextul
Directivei 2010/63/UE. Documentul prevede o serie de sugestii cu privire la modul in
care pot fi indeplinite cerintele directivei. Continutul documentului nu impune obligatii
suplimentare in afara de cele prevazute in directiva.

Doar Curtea de Justitie a Uniunii Europene are dreptul de a oferi interpretari ale
legislatiei UE care au forta obligatorie din punct de vedere juridic.
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Introducere

Obiectivul prezentului document este de a oferi informatii tuturor celor implicati in Ingrijirea
acestora, cu privire la modul in care pot fi indeplinite cerintele directivei in ceea ce priveste
organizarea si functionarea organismului responsabil cu bundstarea animalelor (ORB)
(articolele 26 s1 27) si ale comitetului national (articolul 49).

Directiva prevede ca, in contextul detinerii, reproducerii si utilizarii animalelor, trebuie sa se
acorde maximd prioritate consideratiilor privind bundstarea animalelor. Unul din
mecanismele prevazute de directivd pentru realizarea acestui obiectiv este crearea unui
organism responsabil cu bundstarea animalelor in fiecare unitate (cu eventuale scutiri in cazul
unitatilor mai mici care pot indeplini prin alte mijloace sarcinile aferente organismului
responsabil cu bundstarea animalelor). Organismele responsabile cu bundstarea animalelor
asigurd supravegherea internd si Indrumarea privind aplicarea cotidiana a ,,principiului celor
3R”, monitorizeaza lucrdrile in curs si examineaza rezultatele activitatii, putdnd avea un rol
pozitiv in elaborarea unei propuneri de proiect. [Nota traducatorului - Principiul celor 3R este
explicitat la articolul 4 din directivd: Replace (inlocuire), Reduce (reducere), Refine
(imbunatatire)]

Din punct de vedere al opiniei publice si pentru asigurarea unor conditii echitabile pentru toti
cei implicati in chestiunile legate de achizitionarea, reproducerea, adapostirea, ingrijirea si
utilizarea animalelor in fiecare stat membru, este important s existe o abordare coerentd a
evaluarii proiectelor si a aplicarii celor 3R. Statele membre trebuie sa dispuna de structurile si
instrumentele necesare pentru a atinge aceste obiective, utilizdndu-se in mod corespunzator
comitetul national.

Atat organismele responsabile cu bunastarea animalelor, cat si comitetele nationale au un rol
fundamental in crearea si mentinerea unui mediu adecvat de ingrijire, numit adesea In
practicd si, ca atare, denumit in acest document drept o ,,culturd de atentie si grija pentru
animale”, in rdndul comunitatii de utilizatori de animale.

Desi organismele responsabile cu bunastarea animalelor pot avea contributii la procesul de
depunere a proiectelor, in temeiul directivei, evaluarea proiectelor este in totalitate o cerinta
complet separatd. Un prim grup de lucru la nivel de experti a elaborat ,,Orientéri la nivelul
UE privind evaluarea si evaluarea retroactiva a proiectelor”, document care a fost aprobat de
catre autoritatile nationale competente pentru punerea in aplicare a Directivei 2010/63/UE, in
cadrul reuniunii acestora din septembrie 2013'. Prezentul document de orientare nu are
menirea de a copia sau reproduce informatiile cuprinse In documentul cuprinzand
,,Orientdrile privind evaluarea si evaluarea retroactiva a proiectelor”.

! http://ec.europa.eu/environment/chemicals/lab _animals/pdf/guidance/project evaluation/ro.pdf




Articolele corespunzatoare din Directiva 2010/63/UE

Organismul responsabil cu bunastarea animalelor

Considerentul 31

In contextul finerii, reproducerii si wtilizarii animalelor, consideratiile privind
bunastarea animalelor ar trebui sa aiba maxima prioritate. Prin urmare, crescatorii,
furnizorii si utilizatorii ar trebui sa dispuna de un organism responsabil cu
bunastarea animalelor, avdand ca sarcina principala acordarea de consultanta in
domeniul bunastarii animalelor. De asemenea, organismul ar trebui sa urmareasca
desfasurarea si rezultatele proiectelor la nivel de unitate, sa promoveze un climat de
atentie si grija fata de animale si sa furnizeze instrumentele pentru aplicarea practica
si punerea in aplicare rapida a celor mai noi progrese tehnice si stiingifice privind
principiile Tnlocuirii, reducerii si perfectionarii cu scopul de a imbundtati traiul
animalelor pe toata durata vietii acestora. Sfaturile acordate de organismul
responsabil cu bunastarea animalelor ar trebui justificate corespunzator pe baza de
documente si ar trebui sa poata fi verificate in cadrul inspectiilor.

i3]

Articolul 26 — Organismul responsabil cu bunastarea animalelor

., (1) Statele membre se asigurd ca fiecare crescator, furnizor si utilizator instituie un
organism responsabil cu bundstarea animalelor.

(2) Organismul responsabil cu bundstarea animalelor include cel putin persoana sau
persoanele responsabile pentru bundstarea si ingrijirea animalelor

si, In cazul unui utilizator, un membru cu competenze stiingifice. Organismul
responsabil cu bundstarea animalelor beneficiaza si de contribugia medicului
veterinar desemnat sau a expertului mengionat la articolul 25.

(3) Statele membre pot permite micilor crescatori, furnizori si utilizatori sa Isi
indeplineasca prin alte mijloace sarcinile prevazute la articolul 27 alineatul (1). ”

Articolul 27 - Sarcinile organismului responsabil cu bunastarea animalelor

(1) Organismul responsabil cu bundstarea animalelor indeplineste cel pugin
urmatoarele sarcini:

(a) consiliaza personalul care se ocupa de animale in probleme legate de

acestor animale;

(b) consiliaza personalul cu privire la aplicarea cerintei de Tnlocuire,
reducere si imbunatatire si 1l fine informat cu privire la progresele tehnice si
stiingifice privind aplicarea respectivei ceringe;

(c) instituie si evalueaza procesele operationale interne privind monitorizarea,
raportarea si actiunile ulterioare necesare bunastarii animalelor addapostite
[sau utilizate] in cadrul unitatii,
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(d) urmareste evolugia si rezultatele proiectelor finand seama de efectul
asupra animalelor utilizate si identificand elementele care contribuie si mai
mult la inlocuire, reducere si imbunatatire; si

(e) acorda consiliere pentru programele de relocare, inclusiv privind
socializarea adecvata a animalelor ce urmeaza a fi relocate.

(2) Statele membre se asigurd ca toate inregistrarile recomandarilor facute de catre
organismul responsabil cu bundstarea animalelor, precum si ale deciziilor luate cu
privire la recomandarile respective sunt pastrate pentru o perioadd de cel putin
trei ani.

’

La cerere, inregistrarile sunt puse la dispozitia autoritatii competente.’

Comitetele nationale

Considerentul 48

., Este nevoie sa se asigure o abordare coerenta a evaludrii proiectelor si a
strategiilor de revizuire la nivel nagional. Statele membre ar trebui sa instituie comisii
nagionale pentru protectia animalelor utilizate in scopuri stiingifice pentru a oferi
consultanza autoritatilor competente si organismelor responsabile de protectia
animalelor in vederea promovarii principiului inlocuirii, reducerii si imbunatatirii.
Prin urmare, o retea de comisii nationale ar trebui sa joace un rol in schimbul de cele

’

mai bune practici la nivelul Uniunii.’

Articolul 49 - Comitetele nationale pentru protectia animalelor utilizate in scopuri
stiintifice

., (1) Fiecare stat membru instituie un comitet nagional pentru protectia animalelor
utilizate Tn scopuri stiinzifice. Acesta ofera consultanta autoritatilor competente si
organismelor responsabile cu protectia animalelor privind aspecte legate de achizirie,
crestere, addpostire, ingrijire si utilizare a animalelor Tn proceduri si asigura
schimbul celor mai bune practici.

(2) Comitetele narionale mentionate la alineatul (1) fac schimb de informarii privind
funcrionarea organismelor responsabile cu protectia animalelor, privind evaluarile

’

proiectelor, si pun in comun cele mai bune practici in cadrul Uniunii.’

Organisme responsabile cu bunastarea animalelor

Avantajele unui organism responsabil cu bundstarea animalelor eficace

Un organism responsabil cu bundstarea animalelor eficace prezintd multe avantaje atat pentru

animale, cat si pentru stiintd si pentru personalul care lucreaza cu animale. Organismul ofera
unitatii asigurare prin

legate de adapostire, crestere, reproducere, ingrijire si utilizare;
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utilizdrii responsabile a animalelor crescute, tinute sau utilizate in experimentele
stiintifice, inclusiv consiliere cu privire la activitatea planificata si lucrarile in curs;

e furnizarea de consiliere privind bunele practici si asigurarea punerii in aplicare a
acestora in mod corespunzator;

e punerea la dispozitie a unui forum de importanta criticd pentru aplicarea cotidiand a
principiului celor 3R;

e motivatia si sprijinul pentru bunastarea animald si aplicarea principiului celor 3R;

e furnizarea de consiliere cu privire la procesul de depunere a proiectelor, in special
promovarea principiului celor 3R, cu colaborare continua pe masura ce proiectele se
deruleaza;

e rolul sdu de punct principal de contact pentru orice conflict intre bunastarea animala si
stiinta;

e imbunatatirea legdturii si a comunicdrii intre oamenii de stiintd si
ingrijitorii/tehnicienii pentru Ingrijirea animalelor;

¢ influentarea conducerii in sensul asigurarii resurselor adecvate pentru a permite atat
rezultate stiintifice de calitate, cat si bunastarea animalelor;

e asigurarea legaturii efective cu comitetul national;

e promovarea stiintei animalelor de laborator - prin comunicarea cu mediul partilor
interesate externe;

unitati;
e favorizarea unei bune culturi de atentie si grija fata de animale;

e imbunatatirea calitdtii rezultatelor stiintifice.

Structura, componenza si competentele necesare organismelor responsabile cu bundstarea
animalelor

Sarcinile minime ale ORB stabilite Tn directiva acopera o gama largd de teme tehnice,
stiintifice si de gestionare, care necesitd contributii din partea personalului cu o gama larga de
cunostinte, expertiza si experientd. Componenta minima prevazutd la articolul 26 constd in
persoana sau persoanele responsabile pentru bundstarea si ingrijirea animalelor si, in cazul



unitatilor utilizatoare, un membru cu competente stiintifice, cu contributia medicului
: 2
veterinar desemnat”.

Structura organizatorica
Exista multi factori care pot influenta structura optima a ORB, intre care:

e natura unitatii (crescator, furnizor, utilizator);

e mdrimea unitatilor, inclusiv numarul si complexitatea unitatilor, si numadrul de
angajati;

e domeniul de cercetare;

e numadrul si tipul de proiecte si proceduri;

e specia si numarul de animale utilizate;

e structura institutionald si organizarea - de exemplu, amplasamente multiple situate in
locuri diferite;

e stilul si structura gestionarii;

e angajamentul institutional (de exemplu, alocarea resurselor);

e cultura institutionald de atentie si grija, care poate varia 1n functie de natura institutiei,
de exemplu, mediul academic fatd de industrie, si institutie publica fatd de sectorul
privat;

e misiunile si sarcinile suplimentare atribuite ORB 1n cadrul unitatii.

In unitatile mari si complexe, sarcinile ORB sunt adesea imprtite in componente mai mici,
cum ar fi subgrupuri specializate bine definite (de exemplu, subgrupul privind imbogatirea
mediului de viatd), subordonate unui ORB principal.

Competente de baza

Pentru a permite indeplinirea sarcinilor si realizarea deplina a beneficiilor unui ORB eficace,
membrii acestuia ar trebui s beneficieze de contributii din partea personalului cu un nivel
adecvat de cunostinte, Intelegere si expertizd Intr-o serie de domenii esentiale. Competentele
necesare pot varia in functie de aspectele specifice avute in vedere de ORB la un moment dat,
si, din cand in cand, poate fi necesar sa se recurga la expertiza suplimentara.

Unitati utilizatoare

e legislatia relevanta
e ctologie animald, cresterea, ingrijirea animalelor, sdndtatea si bundstarea tuturor
speciilor din cadrul unei unitati, inclusiv practicile de imbogatire a mediului de viata ;
e fiecare dintre cei 3R se aplicd lucrarilor din cadrul unitatii
0 alternative de inlocuire;

2 A . ~ . . - N

Atunci cand este mentionat in prezentul document, termenul de ,,medic veterinar desemnat” se refera atat la
,medic veterinar desemnat”, cat si la ,,un expert cu o calificare corespunzitoare acolo unde este necesar” in
conformitate cu articolul 25 din directiva.



0 reducere printr-un protocol experimental corespunzator si informatii statistice;
programe eficiente de reproducere;

0 imbunatatire, asigurandu-se cd se tine seama de aplicarea principiilor de
imbunatatire pe Intreaga duratd de viatd a animalelor utilizate pentru
reproducere si/sau proceduri stiintifice, inclusiv metodele de alinare a durerii,
a suferintei si a stresului (de exemplu anestezie, analgezie) si determinarea
punctelor finale umane;

e evaluarea bunastarii (inclusiv recunoasterea durerii, a suferintei si a stresului);

e sacrificarea prin metode umane;

e toate procedurile si modelele animale utilizate in unitate;

e disciplinele stiintifice in care se desfasoara activitati de cercetare in cadrul unitatii.

Expertiza suplimentara care poate imbunatati eficienta ORB include:

e comunicare/aptitudini interpersonale (inclusiv de in materie de prezentare, leadership,
influenta, organizare, de intelegere a responsabilitdtii colective);

e competente educationale;

e competente de asigurare a calitatii/audit, acolo unde este cazul.

Unitati de crestere a animalelor si unitati furnizoare

In comparatie cu unitatile utilizatoare, unitdtile de crestere a animalelor si unitatile furnizoare
efectueaza o gama mai restransa de activitati. Prin urmare, competentele de bazad necesare pot
fi mai putin extinse. Cu toate acestea, urmatoarele elemente sunt considerate esentiale:

e legislatia relevanta;

e cresterea, ingrijirea animalelor, sdnatatea si bundstarea tuturor speciilor (inclusiv a
animalelor modificate genetic, acolo unde este cazul) din cadrul unei unitéti, inclusiv
practicile de imbogatire a mediului de viata;

e cei 3R, in special imbunatatirea si reducerea, In contextul aplicdrii acestora pe
intreaga duratd de viatd a animalelor utilizate in proceduri de reproductie;

e evaluarea bundstdrii (inclusiv recunoasterea si alinarea durerii, a suferintei si a
stresului), strategii definite de interventie pentru aspectele legate de reproductie si de
sdndtate, precum si sacrificarea prin metode umane;

e expertiza in practicile de reproducere.

Componenti - cand este necesara o reprezentare mai larga

Avand in vedere numeroasele cerinte in materie de cunostinte, in general este necesara o
componentd mai cuprinzatoare decat minimul cerut la articolul 26, exceptiile posibile fiind
unitatile foarte mici cu un numdr mic de animale si/sau un numdr limitat de
proiecte/experimente stiintifice.

Componenta ar trebui sa fie suficient de flexibild pentru a se asigura ca toate aspectele sunt
acoperite - Tn cazul contributiilor stiintifice, acestea pot varia in functie de temele stiintifice in



discutie. Se poate avea in vedere o utilizare structurata a retelelor si expertilor externi, in
vederea completarii expertizei ORB principal pe o baza ad-hoc.

Desi in componenta ORB nu se impune prezenta unui medic veterinar, contributia
veterinarilor este obligatorie conform directivei, deoarece este consideratd a fi foarte
valoroasa. Prin urmare, o serie de state membre au dispus includerea formald a acestora in
cadrul ORB.

Membrii independenti (din interiorul sau din afara unitatii) sunt considerati, de asemenea, un
mijloc important de a Incorpora opinii mai largi si de a promova transparenta. Existd mai
multe categorii de astfel de membri. Acestia pot fi experti dintr-un domeniu relevant (cum ar
fi comportamentul animalelor sau tehnologiile de inlocuire), dintr-o altd disciplina stiintifica,
sau pot fi complet ,,nespecialisti”. Acestia pot fie sa fie independenti fatd de unitate, fatd de
stiintd, sau fata de ambele.

Beneficiile unei componente mai largi

e disponibilitatea unor avize privind o gama mai largd de aspecte stiintifice, legate de
principiul celor 3R, de bunastare, precum si aspecte tehnice, care conduc la
imbunatatiri atat In ceea ce priveste bundstarea animalelor, cit si a rezultatelor
stiintifice si in materie de identificare a posibilitatilor de inlocuire a animalelor
(replace), de reducere a suferintei (reduce) si de imbunatatire a procedurilor (refine);

e sprijinul pentru activitati specifice poate fi Impartit, de exemplu, in subgrupuri, pentru
a maximiza utilizarea resurselor si a timpului personalului;

e o rezerva de membri stiintifici care pot fi selectati poate solutiona orice conflict de
interese in cadrul unor domenii specifice de cercetare;

e un numdar mai mare de membri are drept rezultat accesul la o gama mai largd de
contacte (atat in exteriorul, cat si in interiorul unitatii);

e faciliteaza constientizarea si sprijinirea rolului ORB in cadrul unitatii;

e implicarea membrilor independenti va aduce o noua perspectivad si va contribui la o
mai mare deschidere si transparentd si la punerea in discutie a ,,statu quo”;

e reprezentarea conducerii la nivel Tnalt poate asigura sprijin pentru ORB in cadrul
unitatii;

e este disponibild o ,,masd critica” de experti, care va oferi o mai mare sansa de a
dezbate aspecte legate de bunele practici si de a identifica noi oportunitati pentru
punerea in aplicare a celor 3R.

Provocarile unei componente mai largi

e presiuni asupra resurselor (timp, persoane, buget);

e eficienta ar putea avea de suferit - se poate dovedi mai dificil sau ar putea fi nevoie de
mai mult timp pentru a se lua decizii, daca sunt implicate mai multe persoane - si
perspective, in special in organizatiile mari si complexe;

e mentinerea echilibrului diferitelor competente in cadrul componentei ORB;

e diluarea responsabilitatii (,,altcineva va face acest lucru”);



e mentinerea echilibrului contributiilor din partea personalului de ingrijire a animalelor
si a personalului stiintific;
e pastrarea confidentialitatii.

Fiecare unitate ar trebui s stabileasca o dimensiune si o structurd adecvate, avand in vedere
complexitatea unitatii si competentele necesare, ludnd 1n considerare atat beneficiile
potentiale, cat si provocarile. Aceste calcule ar trebui sa conduca la o ,,dimensiune optima”,
care sd faciliteze indeplinirea integrala a obiectivelor ORB. Aceasta ar trebui sa asigure o
viziune de ansamblu eficientd in ceea ce priveste ingrijirea si utilizarea animalelor si
implicarea tuturor membrilor personalului, si sd contribuie Tn mod pozitiv la cresterea
bunastarii, la punerea efectiva in aplicare a celor 3R si la rezultate stiintifice mai bune.

Tndeplinirea ceringelor referitoare la organismul responsabil cu bundstarea animalelor in
cazul crescatoriilor, utilizatorilor si furnizorilor mici

In directiva nu existd o definitie a ceea ce constituie unititi ,,mici”. Doua state membre au
furnizat o definitie pentru astfel de unitati - una este o unitate cu mai putin de 10 angajati,
cealalta o unitate avand mai putin de 5 angajati si care utilizeaza mai putin de 50 de animale
pe an.

In multe state membre, toate unitatile, indiferent de marime, trebuie sa respecte cerintele
mentionate la articolele 26 si 27 prin introducerea de ORB.

Cu toate acestea, 1n acele state membre in care crescatoriile, furnizorii si utilizatorii mici sunt
autorizati sd indeplineascd sarcinile ORB prin alte mijloace, sarcinile respective trebuie sd fie
indeplinite chiar daca nu s-a instituit in mod oficial un ORB in conformitate cu articolul 27
din directiva.

Una dintre principalele provocari ale unitatilor mici este de a dispune de toate aptitudinile si
competentele necesare pentru realizarea in mod eficace a sarcinilor ORB. Astfel de unitati
recurg adesea la resurse externe pentru a completa eventualele lacune.

Contributiile externe pot extinde baza de cunostinte, deoarece in unitatile mici este mai mare
riscul de a nu fi la curent cu evolutiile in domeniul stiintei animalelor de laborator.

Astfel de contributii externe pot lua urmatoarele forme:

e utilizarea de experti externi pentru competente specifice de la caz la caz, in special in
ceea ce priveste aspecte de detaliu ale stiintei;

e punerea in comun a resurselor cu alte instalatii mai mici,

e utilizarea ORB ale unitatilor mai mari.

Este important ca sarcinile sd fie directionate si proportionale pentru a raspunde nevoilor
locale.

Unele unitati mici, In special in cazul in care existd similitudini, de exemplu, lucrari care
implica speciile de animale de ferma, s-au unit si au dezvoltat In comun sarcinile ORB.
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Abordarea eficientd a potentialelor conflicte de interese poate constitui o provocare, in
special 1n cazul 1n care resursele sunt impartite intre structuri.

Un medic veterinar desemnat posedd multe dintre competentele necesare si poate contribui la
indeplinirea eficientd a sarcinilor.

Indeplinirea sarcinilor organismului responsabil cu bundstarea animalelor

Fiecare ORB ar trebui sa elaboreze in mod eficace caietul de sarcini, sa asigure claritatea cu
privire la rolul, responsabilitatea si nivelul de autoritate al tuturor membrilor unitatii.

Acestea ar trebui sa fie aprobate si sprijinite vizibil de conducerea unitatii. Este important ca
toti membrii personalului sd fie informati cu privire la existenta si rolul ORB si sd fie
incurajati sa contribuie cu sugestii si sa le aducd in atentie preocupdrile lor. Astfel de
informatii pot fi furnizate in materialele de formare pentru personalul nou angajat.

Este necesar un cadru de comunicare eficace {deseori dezvoltat in mod concertat cu persoana
responsabild pentru informare [articolul 24 alineatul (1) litera (b)]} pentru a se asigura
diseminarea eficientd a informatiilor atat in interiorul organizatiei, cét si, dupd caz, catre alti
oameni de stiintd/organizatii din afara unitatii.

Mai jos sunt prezentate orientari privind indeplinirea celor cinci sarcini-cheie ale ORB.

Consiliaza personalul care se ocupa de animale in probleme legate de bunistarea

ORB ar trebui sa constituie forumul 1n care pot fi examinate si aprobate practici noi sau
revizuite referitoare la Ingrijirea si utilizarea animalelor. ORB poate elabora practici
interne adaptate tindnd seama de informatiile provenind dintr-o diversitate de surse
interne si externe, cum ar fi noi publicatii, participarea la evenimente de dezvoltare
profesionalad continud (DPC) si contactele cu alti oameni de stiintd/unitati.

e Dezvoltarea unor politici si standarde locale care includ proceduri standard de
operare (PSO)

Adesea, ORB examineaza si aproba standardele si practicile interne privind aspectele
de ingrijire si utilizare si propune actualizari pe masura ce devin disponibile informatii
noi si practici imbunatatite. De exemplu, ORB poate defini orientari cu privire la: cele
mai bune metode de administrare si de esantionare (de exemplu, volume, cdi) pentru
speciile utilizate; evaluarea severitatii; gestionarea efectelor adverse, inclusiv a
fenotipurilor modificate genetic daundtoare (MQG); imbogdtirea mediului de viata,
strategii de socializare si acomodare; utilizarea animalelor in salbaticie.

ORB poate elabora recomandari cu privire la modalitatea de a trata exceptiile de la
practicile standard (de exemplu, orice cerintd privind adapostirea individuald) si la
modul 1n care orice asemenea exceptii sunt urmarite pentru a se evalua impactul
asupra animalelor.
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De asemenea, ORB poate examina elemente legate de transport (de exemplu,
caracterul adecvat al transportatorilor, probleme legate de clima, problemele locale ale
unitatii) si, In special, acele aspecte care nu au fost luate in considerare in alte acte
legislative si care ar putea avea un impact negativ asupra bundstarii animalelor.

e Diseminarea de informatii privind standardele si politicile in cadrul unitatii

ORB are un rol semnificativ, adesea in combinatie cu persoana responsabild cu
asigurarea accesului la informatii [articolul 24 alineatul (1) litera (b)], pentru a se
asigura faptul ca personalul este bine informat cu privire la practicile legate de
bundstarea, Ingrijirea si utilizarea animalelor, si ca aceste practici sunt puse in
aplicare. Imbunatatirile sau modificarile in ceea ce priveste practicile legate de
principiul celor 3R trebuie sa fie aduse in timp util n atentia personalului relevant si
trebuie urmadrite pentru a evalua impactul acestor modificari.

Poate fi luatd n considerare si instituirea unui consiliu stiintific consultativ extern
care sa se intdlneasca cel putin o datd pe an pentru a examina practicile legate de
bunastarea, utilizarea si ingrijirea animalelor, precum si eficacitatea ORB.

Puncte incluse permanent pe ordinea de zi (de exemplu, rapoarte sanitare din partea
medicului veterinar desemnat) sunt considerate utile pentru a contribui la diseminarea
informatiilor referitoare la noile evolutii pentru ameliorarea starii de sandtate si a
bunastarii animalelor din unitate.

Aspectele care pot fi luate In considerare includ: sursa din care provin animalele,
starea de sanatate, evitarea animalelor excedentare si promovarea partajarii de
organe/tesuturi.

Consiliaza personalul cu privire la aplicarea cerintei de inlocuire, reducere si
imbunititire si il informeaza in legiatura cu progresele tehnice si stiintifice privind
aplicarea respectivei cerinte

ORB pot aborda aceasta sarcind Tn mai multe moduri, de exemplu prin

e claborarea si contributiile la orientdri privind aplicarea principiului celor 3R in
vederea includerii n cadrul de educatie si formare, inclusiv DPC, al unitatii;

e identificarea si diseminarea de bune practici in ceea ce priveste principiul celor 3R, de
exemplu, imbunatatirea proiectarii experimentelor si optimizarea marimii grupului;

e instituirea unor procese care sd recunoasca si sd recompenseze initiativele in materie
de 3R si punerea in practica a acestora;

e initiative interdisciplinare in domeniul celor 3R, de exemplu ateliere reunind
practicieni/experti in domeniul procedurilor in vivo si in vitro care sa analizeze
posibilitatile in materie de 3R;

e discutii si analize interne pentru a identifica viitoare domenii de prioritati pentru
dezvoltarea de solutii legate de cei 3R in cadrul unitatii;
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e incurajarea in mod activ a oamenilor de stiintd, a tehnicienilor si a personalului de
ingrijire sa colaboreze pentru a dezvolta si a pune in aplicare imbunatatiri;

e asigurarea aborddrii specifice a reducerii si inlocuirii, precum si a Tmbunatatirii -
membrii cu experientd in conceperea de experimente si dezvoltarea de alternative pot
contribui efectiv in acest sens;

e crearea unei culturi a celor 3R in cadrul unitétii - pentru informatii suplimentare, un
exemplu al modului in care acest lucru a ar putea fi abordat pot fi gasit pe pagina de
internet a NC3Rs® (website).

Instituie si evalueazd procesele operationale interne privind monitorizarea,
raportarea si actiunile ulterioare necesare bunastirii animalelor adapostite sau
utilizate in cadrul unitatii

Mecanismele adoptate pentru a indeplini aceste cerinte vor varia semnificativ in functie
de dimensiunea unitdtii, natura si complexitatea activitatii desfasurate.

Toti crescatorii, furnizorii si utilizatorii ar trebui sd dispund de proceduri de control al
calitatii n vigoare si inregistrate. Acestea ar trebui sa includa definitia, domeniul de
aplicare si sarcinile ORB din cadrul unitatii, precum si principiile si practicile aferente,
inclusiv procedurile pentru Inregistrarea, raportarea si gestionarea chestiunilor pertinente,
inclusiv a mecanismelor pentru prevenirea reaparitiei problemelor care se pot manifesta.
Ar trebui avuta in vedere in aceste proceduri includerea unor analize specifice Tn materie
de bunastare a animalelor (trebuie luate 1In  considerare urmatoarele:
ce/cand/cum/frecventa/raportare si feedback).

Pot exista si alte practici de gestionare in vigoare care se concentreaza asupra proceselor
operationale independente de ORB. Cu toate acestea, ORB trebui sa fie la curent cu toate
trebui sa solicite sd primeascd rapoartele relevante privind astfel de practici si sd fie
incurajate sa transmita contributii si feedback cu privire la acestea.

Urmatoarele sugestii vizeazd mecanismele care vor ajuta la stabilirea si revizuirea
proceselor interne. Acestea au functionat cu succes in unitdti, insa aplicabilitatea lor va
depinde de natura unitdtii si este putin probabil ca o singura unitate sa le aibad pe toate in
functiune:

e audituri interne oficiale de asigurare a calitatii pe parcursul proiectelor/procedurilor
care pot implica contributii ale ORB;

e audituri specifice proiectelor/procedurilor ORB,;

e sisteme de urmarire a constatarilor auditului si a raspunsurilor la acestea;

? National Centre for the Replacement, Refinement & Reduction of Animals in Research (UK) [Centrul national
pentru inlocuirea, imbunatatirea si reducerea animalelor in cercetare (UK)]
* An institutional framework for the Three Rs http://www.nc3rs.org.uk/institutional-framework-3rs

13



o procedurd standard de operare (PSO) cu privire la modul in care sunt tratate,
inregistrate si raportate preocuparile formulate in timpul auditurilor in ceea ce priveste
neconformitatea sau bunastarea animalelor;

e auditurile clientilor externi;

e cxaminarea de ciatre ORB a structurilor de addpostire a animalelor si transmiterea de
contributii si reactii catre personalul stiintific si de ingrijire pentru a ajuta la
promovarea unei bune culturi de atentie si grija;

e instituirea unei linii anonime de raportare, pentru a permite oricarei persoane sa
raporteze preocupdrile legate de bundstarea animalelor in afara liniilor directe
ierarhice de raportare;

e revizuiri interne periodice ale unor aspecte specifice, de exemplu, reducerea la
minimum a excedentului de animale, revizuirea severitdtii anticipate prin raportare la
severitatea reald si a aspectelor legate de frecventa cu care sunt atinse puncte finale
umane;

e revizuirea eficacitatii sistemelor instituite pentru a se asigura cd animalele sunt

monitorizate in mod corespunzator, de exemplu, monitorizarea zilnicd a custilor

individuale 1n care se afld animale, observarea comportamentului si a semnelor clinice
si Inregistrarea acestora utilizand ,,fise de punctaj”.

De exemplu, in documentul de orientare al UE privind cadrul de evaluare a severitatii’
se recunoaste ca adoptarea unei ,,abordari de echipd” la stabilirea si punerea in
aplicare a unui protocol de evaluare a bunastarii pentru fiecare studiu este o practica
buna. Documentul recomanda, totodata, ca, pentru consecventa, ORB sa participe la
definirea protocoalelor pentru evaluarea gradului real de severitate. Este citat, de
asemenea, ca vizand sa promoveze utilizarea consecventa a sistemului, un proces de
verificare in care sunt comparate deciziile adoptate de persoane diferite;

e invitarea unor experti externi sd reexamineze sistemele interne si/sau structurile
destinate animalelor;

e procese care permit raportarea si inregistrarea problemelor legate de bunastarea
animalelor si, daca este necesar, acordarea unei prioritdti mai ridicate cazurilor
preocupante

- proceduri pentru urmadrirea chestiunilor examinate si pentru a se asigura ca
acestea au fost investigate si rezolvate;

- capacitatea de a utiliza sistemul de evidentd a datelor pentru monitorizarea
tendintelor/a aparitiei recurente a chestiunilor examinate;

- asigurarea faptului ca o anumita persoana este identificata ca fiind responsabila
pentru urmadrire $1 monitorizare;

e un sistem de monitorizare internd a inspectiilor oficiale efectuate de autoritatea
competenta.

5 http://ec.europa.eu/environment/chemicals/lab_animals/pdf/guidance/severity/ro.pdf
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Urmareste derularea si rezultatele proiectelor, tinind seama de efectul asupra
animalelor utilizate; identifica elementele care contribuie in continuare la inlocuire,
reducere si imbunatitire si oferira consiliere cu privire la acestea

ORB pot avea un impact pozitiv in toate fazele unui proiect, de la primele momente ale
planificarii la procesul de depunere a cererilor, monitorizarea lucrarilor in curs si pana la
actiunile subsecvente finalizarii proiectului.

Contributia in faza de planificare a proiectului si de depunere a propunerii de proiect
poate oferi oportunitati de Imbunatatire a calitatii propunerilor depuse, de garantare a
faptului cd cei 3R au fost pusi in aplicare si de verificare a faptului daca in cadrul unitatii
exista sau nu facilitati si competente corespunzatoare pentru activitdtile care urmeaza sa
fie desfasurate. Mai multe informatii si sugestii pot fi gasite in documentul ,,Principii
directoare privind bunele practici pentru procesele de evaluare etici”. ORB pot contribui,
de asemenea, Tn mod similar la prezentarea de modificari ale proiectelor.

Este util ca ORB sa primeasca rapoarte in urma unor studii-pilot pentru noi domenii de
activitate Tn care existd unele incertitudini asupra efectelor experimentelor asupra
animalelor.

Evaluarile intermediare ale proiectelor, in special pentru proiectele de lunga durata, pot fi
utilizate pentru a se asigura cd lucrdrile se incadreaza in grafic si cd sunt utilizate orice
oportunitati pentru punerea in aplicare a celor 3R.

Evaluarile/rapoartele interne la Incheierea proiectelor oferd bune ocazii pentru a se evalua
impactul real asupra animalelor prin comparatie cu previziunile si pentru a se stabili daca
pot fi identificate in vederea disemindrii oportunitdti suplimentare de punere in aplicare a
celor 3R. A se vedea documentul de lucru ,,Orientari la nivelul UE privind evaluarea si
evaluarea retroactiva a proiectelor”™

Alte abordari care pot fi utilizate de un ORB includ

e ORB poate impune instituirea unui sistem pentru raportarea oricaror efecte adverse
sau morti neprevazute, sau in cazul in care cifrele anticipate sunt susceptibile de a fi
depasite;

e ORB, in consultare cu titularii de proiecte, poate concepe programe de monitorizare
adaptate pentru animalele utilizate 1n experimente (a se vedea, de asemenea,
documentul de lucru al UE privind cadrul de evaluare a severitatii, mentionat anterior)
care includ:

- frecventa activitdtii de monitorizare pe baza severitatii anticipate a procedurilor
(definirea unor etape critice specifice pe parcursul procedurii)

- formarea necesarda pentru persoanele care monitorizeaza animalele
(asigurandu-se  capacitatea acestora de a distinge comportamente
normale/anormale ale animalelor in contextul procedurilor puse in aplicare);

8 http://www.lasa.co.uk/PDF/GP-ERPJuly2010printFINAL.pdf
7 http://ec.europa.cu/environment/chemicals/lab_animals/pdf/guidance/project evaluation/ro.pdf
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- o lista de control sau un model de fisa cuprinzand indicatorii de bunastare care
urmeaza sd fie evaluati In cursul procesului de monitorizare (de exemplu, un
sistem oficial de notare a indicatorilor de bunastare, care sa stabileasca in mod
clar puncte finale umane);

- un model de fisd pentru revizuirea/discutarea rezultatelor cu cercetatorul
responsabil;

- un model de fisad pentru a fi utilizat la incheierea proiectului pentru transmiterea
de feedback catre ORB;

e ORB pot utiliza informatiile deja disponibile (de exemplu, informatiile incluse in
cererile la solicitarea granturilor de cercetare) privind utilizarea animalelor pentru a se
reduce duplicarea eforturilor;

e ORB pot elabora modalitdti pentru a se asigura ca toti membrii relevanti ai
personalului sunt la curent cu practicile ORB in ceea ce priveste supravegherea
proiectului, inclusiv cazurile in care sunt necesare informatii, formatul in care acestea
trebuie prezentate si persoana care trebuie sd le puna la dispozitie. ORB poate, de
asemenea, sd stabileasca proceduri care sa permitd semnalarea si tratarea situatiilor
preocupante (denuntarea abuzurilor).

Acorda consiliere pentru programele de relocare, inclusiv privind socializarea
adecvata a animalelor ce urmeaza a fi relocate

Desi relocarea este permisa in temeiul dispozitiilor directivei (articolul 19), aceasta
trebuie sa aiba loc doar atunci cand pot fi indeplinite o serie conditii specifice, si anume

(a) starea de sanatate a animalului permite acest lucru;

(b) nu existad niciun pericol pentru sanatatea publica, sandtatea animald sau pentru

mediul inconjurator;
() au fost luate masuri adecvate pentru protejarea bunastarii animalului.

Ar trebui sa existe orientdri la nivel national (la nivelul statelor membre) completate de
orientari locale (ORB) privind relocarea, deoarece acest lucru poate contribui la
minimizarea intarzierilor nejustificate in cazul in care apare o posibilitate de relocare.

Orientarile ORB trebuie sd stabileasca in mod clar conditiile care trebuie indeplinite la
nivelul unitatii. Orientarile trebuie sd includd informatii referitoare la:

e circumstantele Tn care un animal poate fi relocat;

e modul in care animalul a fost identificat drept candidat la relocare si modul in care
bunastarea sa va fi mentinutd si consolidatd prin includerea intr-un program de
relocare;

e contributia veterinarului este necesara 1n acest proces si in orice actiuni ulterioare;

e detalii necesare privind sanatatea, utilizarea si programul de medicind preventiva,
dupa caz;
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e detalii cu privire la programul de socializare propus (care urmeaza sa fie convenit cu
expertii adecvati);

e criteriile pe baza carora sa se evalueze adecvarea noului proprietar/noului mediu;

e responsabilitatile definite si modelele de declaratie conexe pentru noii proprietari;

e detalii cu privire la orice program subsecvent;

e documentatia convenita care trebuie sa Insoteascd animalul;

e modalitatea de a oferi consiliere, dupa caz, noilor proprietari (de exemplu printr-o
persoana de contact desemnatd);

¢ identificarea noilor proprietari potentiali (N.B. colaborarea cu asociatiile de protectie
a animalelor, cu experienta In programele de relocare, s-a dovedit a fi un succes).

O publicatie a LASA ofera recomandari suplimentare pentru relocarea cainilor®.

Alte sarcini la care poate contribui organismul responsabil cu bunéstarea animalelor

Rolul central al ORB 1intr-o unitate, Impreuna cu o buna imagine de ansamblu pe care ar
trebui sd o aibd asupra chestiunilor legate de bundstarea, Ingrijirea si utilizarea animalelor
oferd o ocazie excelenta de a contribui la alte sarcini conexe, In beneficiul atat al bunastarii
animalelor, cat si al stiintei, in cazul in care resursele permit acest lucru. Sarcini suplimentare
propuse in cazul cdrora ORB pot contribui n mod util la practicile de bundstare si de ingrijire
in cadrul unei unitati includ:

e contributia la cadrul de educatie si formare si la continutul acestuia in cadrul unitétii;
legdtura cu persoana responsabila cu formarea si competentele [articolul 24
alineatul (1) litera (c)], pentru a se asigura cd dispozitiile privind formarea si DPC
raman actuale si adecvate - ORB pot contribui la identificarea aspectelor care vor face
obiectul unor cursuri de actualizare sau de perfectionare, de exemplu, in ceea ce
priveste anestezia;

e cxaminarea punerii in aplicare a actelor legislative aferente, cum ar fi cele privind
transportul de animale vii si biosecuritatea;

e sprijinirea elabordrii si a punerii in aplicare a strategiei de comunicare a unitatii
privind utilizarea animalelor - atat cea internd, cat si cea externa;

e contributia la stabilirea prioritatilor in ceea ce priveste alocarea resurselor in cadrul
unitatilor.

Promovarea unei culturi de atentie si grija fati de animale

Asigurarea unei culturi corespunzatoare de atentie si grija fata de animale este in interesul
tuturor, deoarece aceasta va promova cresterea bunastarii animalelor si, prin urmare, rezultate
stiintifice mai bune, si va da tuturor celor implicati in activitatile unitatii increderea ca

8

http://www.lasa.co.uk/PDF/LASA%20Guidance%200n%20the%20Rehoming%?200f%20Laboratory%20Dogs.p
df

17



asigurarea unor practici de Tnalta calitate n ceea ce priveste ingrijirea si utilizarea animalelor
constituie o prioritate importanta.

Simpla detinere a unor structuri pentru adapostirea animalelor si a unor resurse care
indeplinesc cerintele prevazute de legislatie nu Tnseamna ca se va inregistra automat un nivel
corespunzator in materie de bundstare a animalelor, ingrijire si practici de utilizare. Toate
persoanele implicate in ingrijirea si utilizarea animalelor ar trebui sa fie angajate sa respecte
principiul celor 3R si sd demonstreze o atitudine atenta si respectuoasd fata de animalele
crescute sau utilizate in experimentele stiintifice. Fara o cultura corespunzatoare de atentie si
grijd fatd de animale 1n cadrul unei unitdti, este putin probabil ca bunastarea si rezultatele
stiintifice sa fie optimizate.

Intre factorii esentiali care se combind pentru a favoriza o culturd adecvatd de atentie si grija
fata de animale in interiorul unei unitati se numara:

e un comportament si o atitudine corespunzatoare fata de cercetarea pe animale
din partea tuturor membrilor-cheie ai personalului de cercetare este de o
importantd cruciala. Conducerea unitatii trebuie sd cunoasca chestiunile legate
de grija fatd de animale si utilizarea acestora si sa se angajeze sa asigure
standarde ridicate Tn materie de bunastare animald; angajati care sa dea dovada
de grija, care sa accepte responsabilitatea individuala la toate nivelurile si sa fie
dispusi sa ia initiativa de a solutiona problemele in cazul in care apar. Pe scurt,
o atitudine care nu se bazeaza exclusiv pe respectarea normelor, ci si pe o
abordare individuald in spirit pozitiv si proactiv in privinta bunastarii
animalelor si a stiintei fard cruzime (humane);

e dorinta organizatiei de a asigura standarde Inalte in ceea ce priveste aspectele
juridice, legate de bunastare, de cei 3R si aspectele etice ale utilizarii
animalelor, aplicate si acceptate la toate nivelurile in cadrul unitatii; unitatea va
mentine structurile destinate animalelor la un standard ridicat si va institui
politici privind bunastarea animalelor. Animalelor 1i se va asigura o buna
ingrijire veterinara si tehnica de catre un personal bine pregatit;

e responsabilitate partajatd (fard pierderea responsabilitatii individuale) cu
privire la ingrijirea, bunastarea si utilizarea animalelor;

e 0 abordare proactivad in directia imbunatatirii standardelor, mai degraba decat
simpla reactie la probleme atunci cand apar;

e comunicarea eficientd in cadrul unitatii cu privire la aspectele legate de
bunastarea, Ingrijirea si utilizarea animalelor si relatia acestora cu rezultate
stiintifice de calitate;

e importanta conformitatii este inteleasa si pusa in aplicare;

e persoanele care detin anumite roluri isi cunosc responsabilitatile si sarcinile;

e capacitate de actiune pentru personalul de ingrijire si medicii veterinari -
membrii personalului de Ingrijire a animalelor si ai personalului tehnic sunt
respectati si ascultati, iar rolurile si activitatea lor sunt sprijinite in cadrul
unitatii;
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e toate punctele de vedere si preocupdrile sunt ascultate si abordate in mod
pozitiv. personalul de la toate nivelurile In intreaga organizatie ar trebui sa fie
incurajat sa isi exprime preocupdrile [de exemplu, ar trebui s existe o ,,culturd
fara culpabilizare” (no blame culture)]; buna interactiune si comunicare intre
cercetdtori si personalul de ingrijire a animalelor ar trebui, de asemenea,
incurajate.

sew

Cum poate fi dezvoltatd o buna cultura de atentie si grija fata de animale?

Desi cultura atentiei si a grijii fatd de animale ar trebui sa se regdseascd la toate nivelurile
unitatii, este esential ca personalul de conducere sd preia initiativa si sa isi demonstreze in
mod vizibil angajamentul si sprijinul pentru o buna cultura de atentie si grija fata de animale
in cadrul unitatii.

Selectia personalului trebuie sa aiba loc prin utilizarea unor procese de recrutare adaptate care
sa sprijine recunoasterea trasaturilor dorite. Este de preferat ca aceste procese sd fie aplicate
la selectarea intregului personal implicat in ingrijirea si utilizarea animalelor.

Conducerea ar trebui sa recunoasca si sd aprecieze eforturile personalului de promovare a
unei culturi efective de atentie si grija fatd de animale, de exemplu ca parte a criteriilor de
evaluare a personalului, ori prin crearea unor programe de atribuire de premii pentru initiative
legate de cei 3R.

Asteptarile unitatii cu privire la practicile de bundstare si de ingrijire ar trebui comunicate
intregului personal, nu numai celor direct implicati in Ingrijirea si utilizarea animalelor.
Aceste practici ar trebui subliniate si extinse in continuare In programele de formare atit
initiala, cat si continud pentru toti cei care utilizeaza si ingrijesc animale.

Este necesar sa fie incurajatd dezvoltarea unor canale de comunicare oficiale si neoficiale
intre cercetatori si personalul de ingrijire si tehnic pentru beneficiul reciproc in ceea ce
priveste atdt stiinta, cat si bundstarea animalelor. Este necesar sd se incurajeze legaturile in
afara unitdtilor pentru a dezvolta si a face schimb de bune practici, de exemplu, prin invitarea
de conferentiari sau prin organizarea unor vizite de schimb de experienta pentru personal.

Rolul organismului responsabil cu bunistarea animalelor in promovarea unei bune
culturi de atentie si grija fata de animale

ORB se afld in pozitia ideald pentru a promova cultura de atentie si grija fatd de animale si ar
trebui sd asigure o coordonare eficace in acest domeniu. ORB ar trebui sa se asigure, in
colaborare cu cadrele superioare de conducere, cd exista structuri adecvate pentru a promova
o culturd de atentie si grija fatd de animale, precum si cd aceste structuri sunt monitorizate
pentru a garanta cd rezultatele sunt obtinute Tn mod eficace.

Toti membrii relevanti ai personalului trebuie sa cunoascad rolul ORB si sa fie incurajati sa
contribuie cu idei si initiative de dezvoltare in continuare a bunelor practici.
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ORB ar trebui sa adopte o abordare de colaborare colegiald si neconflictuala, asigurand in
acelasi timp mentinerea autoritatii si punerea in aplicare a recomandarilor.

Alte sugestii pentru a asista ORB la crearea unei bune culturi de atentie si grija:

e incurajarea oamenilor de stiintd sd colaboreze cu personalul de ingrijire a animalelor
(s1 sa aprecieze aceastd colaborare);

e furnizarea de informatii cu privire la rolul si functiile ORB pentru noii angajati si
incurajarea contributiilor acestora;

e asigurarea implicdrii continue a titularilor de proiecte in cadrul ORB;

e crearea de oportunitdti si incurajarea tuturor membrilor personalului sa comunice
ORB preocuparile lor si sa participe la reuniunile acestuia;

e comunicarea cu toti membrii personalului (prezentdri/buletine informative/pagina
web) si difuzarea de informatii privind cei 3R, imbunatatirea bundstarii, schimbarile
de politica, rolurile personalului de ingrijire, formarea personalului si a medicilor
veterinari, precum si privind ORB insusi.

Realizarea unui organism responsabil cu bundstarea animalelor eficace

Legislatia prevede ca fiecare crescator, furnizor si utilizator sa infiinteze un ORB. Atunci
cand rolurile si sarcinile sunt indeplinite in mod eficace se pot obtine beneficii semnificative
in materie de bundstare, precum si beneficii stiintifice. Cu toate acestea, existd provocari in
ceea ce priveste asigurarea eficacitatii, care trebuie sa fie abordate.

Principalele elemente critice necesare in vederea realizarii unui ORB eficace sunt:
Resurse

Unitatea trebuie sa se asigure cd sunt puse la dispozitie suficiente resurse - acestea
includ personal care dispune de suficient timp dedicat functiilor ORB, dotari
corespunzatoare pentru reuniuni si sprijin administrativ.

Membrii trebuie sa dispuna de timpul necesar pentru a indeplini sarcinile legate de
ORB, inclusiv participarea la reuniuni, actiuni si masuri subsecvente, si pentru a se
ocupa de aspecte legate de ORB intre reuniuni.

Personal/competente

e membrii, inclusiv presedintele, trebuie sd aiba calitatile personale care inspira
respectul pe plan tehnic sau stiintific;

¢ independenta membrilor fatd de rolul ORB. Ei nu trebuie sa se afle in situatii
de conflict de interese in cursul discutiilor si al examindrii proiectelor;

e persoane motivate (de preferintd voluntari) care sprijind obiectivele ORB;

e cste necesar sd se stabileasca legaturi cu persoanele-cheie desemnate drept
responsabile in temeiul directivei [articolele 20 alineatul (2), 24 alineatul (1),
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25, 40 alineatul (2) litera (b)]; alternativ, acestea ar putea fi incluse intr-o
componentd mai larga a ORB sau intr-o retea;

e membrii ORB ar trebui sd beneficieze de o formare initiald individuala
corespunzatoare si de perfectionare profesionald continua;

e cste necesar ca ORB sa 11 fie delegatd suficientd autoritate si ca acesta sd
primeascd sprijin vizibil din partea conducerii; de asemenea, ORB trebuie sa
aiba legaturi stranse si sd comunice indeaproape cu conducerea superioard si
sa se afle intr-o pozitie strategica in organigrama unitatii;

e Unitatile trebuie sd dispund de mecanisme clare si consacrate pentru a se
asigura ca recomandarile din partea ORB sunt urmate si ca ORB are
autoritatea de a pune in practicd toate recomanddrile cu impact asupra
bundstarii animalelor pentru ca utilizatorii sa aplice deciziile organismului.
Consilierea din partea ORB trebuie sd fie respectata, acceptatd, pusd In
aplicare si1 monitorizata.

Structura organizatorica

Este important sd se asigure o structurd corespunzatoare proportionald cu
complexitatea unitatii.

Comunicare/vizibilitate in cadrul organizatiei

Procesele operationale si modalitdtile de lucru, inclusiv obiectivele si prioritétile
(de exemplu, politicile, procedurile standard de operare) ale ORB, precum si
reuniunile planificate si programate cu agenda fixatd, inregistrarea si urmarirea
actiunilor - trebuie sa fie cunoscute de personalul relevant,.

Stabilirea unor canale clare de comunicare (oficiale si neoficiale) este foarte
importanta.

e in cadrul unititii: ar trebui sa se instituie mecanisme care sa permita furnizarea
informatiilor relevante persoanelor vizate in timp util. Consultanta ar trebui sa fie
bine directionata si corect orientatd catre public. De exemplu:

- consilierea cu privire la Tmbogatirea mediului de viata pentru soareci ar trebui
sa 11 vizeze pe toti cei implicati in reproducerea, ingrijirea sau utilizarea
soarecilor dintr-o unitate;

- consilierea cu privire la imbunatitirea unei tehnici utilizate frecvent
(de exemplu, prelevarea de probe de sange de la o vena perifericd) ar trebui
sa vizeze toate echipele de cercetare din cadrul institutiei care utilizeaza
tehnica;

- consilierea privind o tehnica sau un model specific unui anumit proiect ar
trebui orientatd catre echipa de cercetare implicatd in proiectul respectiv
(de exemplu, titularul proiectului care concepe experimentele, personalul
care efectueaza procedura/procedurile, medicii veterinari si personalul de
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ingrijire a animalelor care ofera consultanta cu privire la punctele finale si
monitorizarea animalelor).

Pentru diseminarea recomandarilor, sunt considerate a fi utile site-urile intranet,
care ar trebui sd fie insa insotite de notificari individuale prin e-mail sau de o
actualizare periodicd, cum ar fi buletinul informativ al unitétii sau al ORB.

e in afara unititii: de exemplu, intre ORB, Comitetul national si alte ORB.

e Cu autoritatea competenta responsabild de evaluarea proiectelor: in functie de
configuratia locald, si acolo unde este cazul, poate fi vorba de interactiuni menite
sa garanteze o calitate corespunzatoare a informatiilor cuprinse in propunerile de
proiecte, precum si accesul la informatiile relevante pentru toti membrii ORB
(inclusiv ziare, baze de date etc.) in scopul evaluarilor retroactive.

Provociri si solutii posibile pentru realizarea unui ORB eficace

Provocari

Solutii posibile

Insuficiente resurse/autoritate/asistentd din partea
conducerii - fard o autoritate efectivda pentru a trata
cu persoanele necooperante, sau pentru a-si face
sfaturile acceptate, sau resurse neadecvate pentru a
emite recomandari.

Sensibilizarea conducerii superioare cu privire la
rolurile si responsabilitatile organismului responsabil
cu bunastarea prin incurajarea i
sustinerea din partea autoritatii competente.

animalelor

Prin feedback cu privire la inspectii (in temeiul
articolului 34); orientdari publicate cu privire la
rolul/asteptarile ORB si ale unitatilor, de exemplu
conformitatea; de
atentie si grijd fatd de animale; componentad si
competente adecvate; reuniuni periodice; abordarea
eficienta a problemelor; educare si formare
profesionala corespunzétoare

favorizarea unei bune culturi

Lipsa de cunostinte/intelegere a rolului ORB;
expertiza interna insuficientd; personal reticent sa se
prezinte voluntar pentru a avea un rol in ORB;
preocupari in ceea ce priveste conflictul de interese

Recunoasterea de catre conducere a importantei
rolului ORB; includerea unor discutii privind rolurile
ORB 1in programele de formare initiald si in
evaludrile periodice.

Formarea si perfectionarea profesionald continua
pentru membrii ORB.

O atentie deosebita acordata competentelor necesare
(cunostinte, abilitati si competente personale) si un
proces de selectie pentru membrii ORB pe baza
acestora.

Analiza lacunelor in materie de aptitudini necesare si
sprijin pentru cautarea expertizei externe, dupa caz.

Evitarea conflictelor este esentiald: aceasta trebuie sa
fie luatd in considerare in mod corespunzator si
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trebuie pus in aplicare un proces pentru preveni acest
lucru.

Comunicari ale ORB mediocre, nestructurate

Sprijin pentru strategii eficiente de informare;
dezvoltarea de legdturi stranse si sprijin pentru
persoana (persoanele) responsabild (responsabile)
pentru informare

Imposibilitatea de a se exprima in mod liber

Fiecare membru al personalului ar trebui incurajat sa
aduca in discutie aspecte preocupante, fara teama de
represalii. Pentru a se facilita libertatea de exprimare
si de abordare a problemelor, ar trebui dezvoltata o
culturd institutionala care nu tolereaza hartuirea.

Presedintele ar trebui sd ia masurile necesare pentru a
se asigura ca toti membrii ORB sunt Incurajati sa
contribuie in mod activ la reuniuni.

ORB nu este luat in serios; Consilierea nu este luata
in considerare sau pusa in aplicare.

Capacitate reala de actiune a ORB - recomandarile
acestuia ar trebui acceptate, cu exceptia cazului in

care motive solide impiedica sa se procedeze in acest
fel.

Definirea structurilor corespunzitoare:
unitatii/adaptate la nevoile unitatii.

specifice

Evitarea birocratiei inutile: garantarea faptului ca
activitatile corespund unitatii; utilizarea
instrumentelor existente; combinatie de Inregistrari
oficiale si neoficiale.

Suficienta autoritate, dar fara a-si pierde rolul
,consultativ”’ si nevoia de a crea un echilibru intre
acestea.

Mentinerea coerentei si a continuitdtii: suprapunerea
mandatelor membrilor poate fi utild in aceastd
privinta.

Obtinerea de feedback cu privire la consilierea
oferita: examinarea impactului consilierii.
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Comitetele nationale

La articolul 49 si in considerentul 48 din directiva sunt descrise cerintele pentru instituirea
unui comitet national pentru protectia animalelor utilizate in scopuri stiintifice in fiecare stat
membru. Comitetele nationale oferd consultantd autoritdtilor competente si organismelor
responsabile cu bunastarea animalelor cu privire la aspecte legate de achizitie, crestere,
adapostire, ingrijire si utilizare a animalelor in experimente si asigurd schimbul celor mai
bune practici.

Comitetele nationale trebuie sa faciliteze o abordare coerenta privind evaluarea proiectelor,
precum si sd joace un rol important in schimbul de bune practici cu privire la functionarea
ORB si la evaluarea proiectelor in statele membre si la nivelul Uniunii.

Desi mai multe state membre aveau un comitet national inainte de Directiva 2010/63/UE,
functiile acestora erau in mod semnificativ diferite. Aceste comitete raspundeau, Tn general,
la cererile din partea autoritatii competente, adesea legate de aspecte ale legislatiei, sau la
elaborarea de noi politici, de exemplu cu privire la animalele modificate genetic (MG), sau
ofereau consiliere cu privire la anumite tipuri de activitati, de exemplu proceduri severe pe
primate neumane. Niciun comitet nu avea o interactiune semnificativa cu ORB locale.

In multe state membre, la momentul redactarii (vara anului 2014), comitetele nationale sunt
incd Intr-un stadiu incipient de dezvoltare, si chiar cele care existau anterior sunt in curs de
restructurare pentru a putea indeplini cerintele noii directive.

Avantajele unui comitet nagional eficace

e promoveaza un nivel adecvat de coerentd si consecventd cu privire la aspecte legate
de ingrijirea si utilizarea animalelor 1n cadrul aceluiasi stat membru, colaborand direct
cu ORB sau, dupa caz, in statul membru respectiv, prin intermediul unor structuri
regionale - si in cadrul UE;

e promoveaza coerenta modului de desfasurare a evaludrii proiectelor intr-un stat
membru, in special in acele tari in care evaluarea este realizatd de catre doud sau mai
multe organisme;

e oferd, in fiecare stat membru, o bund coordonare a consilierii/informarii privind
ingrijirea si utilizarea animalelor catre si intre ORB;

e creeaza o retea eficientd de comunicare cu ORB;

e furnizeaza o contributie independenta la politicile si practicile legate de bunastarea

e poate contribui la dezvoltarea unor orientari privind punerea in aplicare a legislatiei
nationale;

e poate facilita discutiile cu privire la Ingrijirea si utilizarea animalelor in experimente
stiintifice Intre partile interesate relevante;

e poate constitui un registru centralizat cuprinzand bunele practici actuale la nivel
national, precum si diseminarea eficienta a acestora.
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Avantaje suplimentare observate, In functie de structura nationala si de legislatia nationald
aplicabila:

e are un rol de supervizare in furnizarea de formare profesionald in statul membru;
e poate asista autoritatea competentd in comunicarea eficienta catre publicul larg
cu privire la utilizarea animalelor Tn scopuri stiintifice.

Componenta si structurile comitetelor nagionale

Componenta comitetelor
In unele state membre, componenta comitetului national este descrisa in legislatia nationala.

Componenta trebuie sd fie bine echilibratd pentru a promova credibilitatea si increderea in
larg. Competentele necesare includ bundstarea animalelor, comportamentul animalelor,
expertiza Tn materie de specii, expertiza sanitar-veterinard, eticd, stiinte, metode alternative
(toti ,,cet 3R”), conceperea de experimente, legislatie, inclusiv evaluarea reglementard/a
sigurantei si protectia animalelor.

Membrii trebuie numiti In principal pe baza aptitudinilor si a competentelor, precum si a
perspectivelor pe care le pot aduce in cadrul comitetului. Indiferent de apartenenta lor,
membrii trebuie sd fie independenti in exercitarea functiilor lor, iar comitetul si membrii sai
nu ar trebui s fie sub indrumarea niciunei alte persoane sau organizatii in indeplinirea
sarcinilor lor.

Toti membrii trebuie sa aiba un nivel bun de Intelegere a legislatiei, precum si a rolurilor si
responsabilitatilor comitetului national. In functie de experienta individuald, ar putea fi
necesare unele cursuri de initiere.

Structura/practicile de lucru

Desi lucrarile comitetelor nationale trebuie sa fie independente si impartiale, existd, in
general, legaturi strAnse cu autoritatea competenta (care poate oferi sprijin administrativ si
poate fi implicata prin participarea unor reprezentanti in calitate de membri sau observatori).

Structura trebuie sa fie bine coordonatd pentru a garanta ca toate unitatile din statul membru
sunt incluse in programele de lucru/strategia de comunicare ale comitetului. Acest lucru va
reprezenta o provocare deosebitd atunci cand exista o serie de structuri regionale subordonate
comitetului national.

Pentru a facilita progresele in sensul promovdrii unei abordari coerente a evaluarii
proiectelor, ar fi beneficd mentinerea unor legaturi strdnse cu autoritatea competentd
responsabild pentru efectuarea evaluarii proiectelor si acordarea autorizatiei de proiect.
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Ce asteapta organismele responsabile cu protectia animalelor de la un comitet nagional?

De la comitetele nationale se asteaptd sa acorde consiliere ORB in chestiuni legate de
achizitia, cresterea, adapostirea, ingrijirea si utilizarea animalelor in experimente si sa asigure
schimbul de bune practici la nivelul tuturor unitatilor.

Pentru indeplinirea acestor obligatii va fi necesard comunicarea eficace intre comitetul
national si toate ORB, cu diseminarea informatiilor si schimbul de bune practici pe teme
relevante, cum ar fi, de exemplu, structura si functia ORB, evolutiile in materie de bunastare
a animalelor si In ceea ce priveste principiul celor 3R.

Alti factori pe care comitetele nationale pot sa i ia In considerare pentru a realiza asteptarile
ORB sunt:

e Elaborarea unui document continand intrebari adresate frecvent (FAQ) si a unor
orientari privind problemele comune ridicate de ORB;

e Dezvoltarea unui forum pentru schimbul de informatii - utilizarea tehnologiilor
informatice moderne poate ajuta in acest sens;

e Dezvoltarea unor orientdri generale si/sau organizarea de ateliere pe probleme
comune ridicate de ORB;

e Dezvoltarea unui sistem de comunicare directd (si specificd) cu conducerea
superioara relevanta, cum ar fi seful institutului, pentru a se stabili sau a se
consolida pozitia, rolul si importanta ORB, de exemplu, prin buletine
informative periodice;

e Mentinerea sensibilizdrii cu privire la initiativele in curs in ceea ce priveste
ingrijirea si utilizarea animalelor, directionarea informatiilor relevante catre
ORB. Comitetul national poate actiona ca un punct central de informatii pentru
resursele online si pentru contactele cu ceilalti actori cum ar fi centrele 3R,
PAREREg, EU NETVALIO, furnizorii de formare profesionald, asociatii din
domeniul stiintei animalelor de laborator;

e Furnizarea de servicii de consiliere in domeniile problematice pentru ORB, cum
ar fi modul de a aborda utilizarea animalelor Tn domenii care nu fac obiectul
autorizarii proiectelor, sau privind cercetdrile efectuate de oamenii de stiinta
europeni in unitati situate in afara UE (care ar putea sd nu fie conforme
standardelor UE si, prin urmare, pot reprezenta un risc major in ceea ce priveste
reputatia unitatilor lor de origine).

Tndeplinirea sarcinilor comitetului nasional

Directiva prevede o serie de obiective pentru comitetul national. Cu toate acestea, aceste
obiective sunt foarte generale si, prin urmare, orientari cu privire la modul in care obiectivele
ar putea fi transpuse in practica ar putea fi utile.

® https://eurl-ecvam.jre.ec.europa.eu/about-ecvam/scientific-advice-stakeholders-networks/parere
19 https://eurl-ecvam.jrc.ec.europa.eu/eu-netval
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Sarcinile principale (articolul 49)

e furnizarea unui punct de legatura si sprijin pentru ORB;

e promovarea celor 3R in contextul consilierii ORB/autoritatii (autoritatilor)
competente;

e furnizarea de consiliere pentru autorititile competente (de preferinta, atat
proactiv, cat si reactiv);

e diseminarea bunelor practici;

e schimbul de informatii cu privire la modul de abordare a evaludrii proiectelor
pentru a facilita o abordare coerenta si armonizatd la nivel national;

e furnizarea de orientdri pe teme specifice in materie de achizitie, crestere,
adapostire, Ingrijire si utilizare a animalelor;

e schimbul de informatii cu alte comitete nationale.

Sarcini suplimentare/optionale care se pot avea in vedere

e furnizarea de informatii In contextul dezbaterii publice privind utilizarea
animalelor in scopuri stiintifice;

e furnizarea de avize cu privire la proiectele legislative/proiectele de orientari;

e furnizarea de sugestii pentru viitor privind domeniile si temele de cercetare
legate de ingrijirea si utilizarea animalelor;

e furnizarea de avize stiintifice/de expertiza la cerere;

e consiliere privind punerea 1n aplicare a cadrului de educatie si formare in statul
membru;

e dispozitiile nationale In urma transpunerii directivei pot prevedea sarcini
suplimentare, cum ar fi, de exemplu, furnizarea de consiliere cu privire la
anumite tipuri de proiecte sau consiliere privind cdile de atac fatd de decizii de
autorizare a proiectelor.

Indeplinirea sarcinilor principale ale comitetului national

i.  Servicii de consiliere destinate organismelor responsabile cu bunéistarea
animalelor

Fiecare stat membru trebuie sa faciliteze accesul comitetului national la toate organismele
responsabile cu bundstarea animalelor din cadrul statului membru respectiv.

Comitetele nationale ar trebui sd comunice cu organismele responsabile cu bunastarea
animalelor/punctele  nationale de contact pentru a afla ce fel de
recomandari/indrumare/modalitati de comunicare le-ar fi utile.

Vizitele in unitdti pot ajuta membrii comitetului national sa se informeze mai bine cu
privire la aspectele referitoare la utilizarea si ingrijirea animalelor in cadrul
experimentelor stiintifice, si pot oferi, totodatd, noi oportunitati pentru a identifica
aspectele in care se doreste consultanta.
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Pentru a se achita intr-un mod eficient de rolul lor consultativ, comitetele nationale au
nevoie de o strategie de comunicare eficientd, care ar putea implica, de exemplu:

- reuniuni cu autoritdtile competente (in special in cazurile in care sunt
implicate mai multe autorititi competente);

- reuniuni cu reprezentanti ai ORB;

- instituirea unei retele pentru a facilita comunicarea catre/de la/intre ORB.

Comitetul national poate, de asemenea

e sd aprobe si sa difuzeze documente orientative utile;

e sd dezvolte un portal de informare si un forum de discutii pentru organismele
responsabile cu bunastarea animalelor;

e in functie de necesitati, sd coopteze experti suplimentari/sd creeze grupuri de lucru
formate din experti pentru a formula avize pe teme specifice identificate de catre
organismele responsabile cu bunastarea animalelor (de exemplu, cu privire la
evaluarea severitatii).

In mod ideal, ar trebui s fie disponibile mecanisme pentru a se determina eficacitatea
comitetului national si a avizelor acestuia, inclusiv din partea autoritatilor competente si a
organismelor responsabile cu bundstarea animalelor.

ii.  Schimbul de cele mai bune practici in evaluarea proiectelor

Aceasta sarcind va depinde in foarte mare masurd de structurile pentru evaluarea
proiectelor existente 1n fiecare stat membru. Masura 1n care fiecare comitet national poate
contribui la promovarea unei abordari coerente a evaluarii proiectelor va depinde de o
serie de factori, inclusiv numarul, complexitatea si gama de proiecte, precum si de
reglementarile si orientdrile Tn vigoare in fiecare stat membru.

Printre optiunile aflate la dispozitia comitetelor nationale pentru indeplinirea acestei
sarcini sunt, in masura in care legislatia nationala o permite:

e dezvoltarea/aprobarea orientdrilor privind evaluarea proiectelor - aceasta poate
include orientari pentru solicitanti in vederea promovarii unor contributii de mai bund
calitate;

e colaborarea cu persoanele insarcinate cu evaluarea proiectelor, de exemplu, printr-un
statut de observator la reuniuni. Obiectivul ar fi de a informa partile implicate in
proces si nu acela de a se implica in procesul de depunere a cererilor individuale;

e revizuirea esantioanelor de proiecte/evaludri de proiecte;

e cexaminarea performantelor statelor membre cu privire la timpul necesar pentru
autorizarea proiectelor (in conformitate cu articolul 41); obtinerea de feedback privind
procesul de autorizare din partea solicitantilor.

Coerenta abordarii ar putea fi promovatd in continuare prin formarea adecvatd a
solicitantilor si a evaluatorilor de proiecte, precum s$i prin revizuiri periodice ale
rezultatelor evaluarilor. Comitetul national poate sd examineze si/sau sd revizuiasca
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iii.

continutul unei astfel de formari si orice orientdri puse la dispozitia
candidatilor/evaluatorilor.

Rolul comitetului national in promovarea unei bune culturi de atentie si grija
fata de animale

Comitetul national poate contribui in mai multe moduri, prin:

organizarea unui forum national care sa permita schimbul de bune practici;

asigurarea schimbului de bune practici prin stabilirea unui cadru national pentru
colectarea, stocarea si diseminarea informatiilor privind bunele practici;

promovarea importantei si a relevantei unei bune culturi de atentie si grija fata de
animale in vederea obtinerii unor bune rezultate atat stiintifice, cat si in materie de
bunastare a animalelor;

sensibilizarea ORB cu privire la rolul lor de promotori ai unei bune culturi de atentie
si grija fata de animale, precum si sprijinirea lor In indeplinirea acestui rol;

folosirea avantajelor pe care le prezintd contactele si interactiunile personale, spre
deosebire de ,,buletinele informative” impersonale, pentru a sublinia importanta bunei
culturi de atentie si grija fatad de animale.

Promovarea coerentei la nivel national

Comitetul national poate participa prin:

contributia la dezvoltarea si difuzarea activa a cartelor/codurilor de
conduitd/orientarilor adoptate privind realizarea evaluarii proiectelor, a
sarcinilor/lucrarilor organismelor responsabile cu bundstarea animalelor, a evaludrii
retroactive si a rezumatelor cu caracter non-tehnic ale proiectelor;

contributia la un cadru si standarde comune in materie de educatie si formare.

Diseminarea de informatii de cdtre comitetul national cu privire la consilierea oferita este
consideratd utild, precum si feedback-ul din partea autoritdtilor competente si a
organismelor responsabile cu bundstarea animalelor cu privire la modul in care au fost
urmate sfaturile primite si masura in care aceste sfaturi s-au dovedit a fi eficiente in
practica.

Garantarea unui comitet nagional eficient

Statele membre trebuie sa se asigure ca comitetele nationale

dispun de suficient timp si resurse pentru a raspunde asteptarilor;
dispun de suficiente cunostinte de specialitate, avand 1n vedere ca participarea ca
membru in comitet este de cele mai multe ori asumata pe o baza voluntara;
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e mentin continuitatea componentei comitetului national, prin rotatia membrilor in
comitet, astfel Tncat sd se asigure si suprapunerea prezentei in comitet a membrilor noi si
a celor care 1si incheie mandatul;

e sunt la curent cu evolutiile privind ingrijirea si utilizarea animalelor de laborator.

Facilitarea schimbului de informayii la nivelul UE

Ar trebui dezvoltat un cadru si instrumente adecvate pentru schimbul de informatii intre
comitetele nationale (reteaua comitetelor nationale din UE).

Pentru a contribui la realizarea acestei sarcini, ar putea fi creat un forum restrans de discutii
pentru presedintii sau reprezentantii desemnati ai comitetelor nationale (cum ar fi CIRCABC)
in scopul disemindrii si impartasirii informatiilor cu privire la activitatile si politicile
nationale.

Pentru a facilita comunicarea ar trebui pregatita o listd de persoane de contact/presedinti ai
comitetelor nationale. Pentru a facilita schimbul de experienta si de bune practici, ar trebui
organizate reuniuni ale presedintilor comitetelor nationale (sau ale reprezentantilor acestora)
din fiecare stat membru.

Reuniunile punctelor nationale de contact ar trebui sd cuprindd un punct permanent pe
ordinea de zi privind actualizarea informatiilor referitoare la activitatea comitetelor nationale,
pentru a urmari evolutia comitetelor nationale si pentru a discuta chestiuni care le preocupa.

Reuniunile comitetelor nationale ar trebui sa permitd schimbul de bune practici cu privire la
aspecte specifice, precum si elaborarea unor orientari cu privire la chestiuni de interes comun.

Comitetele nationale ar trebui sd se reuneasca si sa contribuie la reuniuni internationale
privind stiinta/bunastarea animalelor, sa promoveze in continuare si sa dezvolte activitatile
comitetelor nationale.

Schimbul de rapoarte nationale, inclusiv de sinteze ale progreselor inregistrate, este
considerat a fi o buna practica, atunci cand acestea sunt disponibile.
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CONTACTATI UE

TN PERSOANA

Tn Tntreaga Uniune Europeana existd sute de centre de informare Europe Direct.
Puteti gdsi adresa centrului cel mai apropiat de dumneavoastrd la: https://europa.
eu/european-union/contact_ro

LA TELEFON SAU PRIN E-MAIL

Europe Direct este un serviciu care va oferd raspunsuri la Tntrebdrile privind
Uniunea Europeana. Puteti accesa acest serviciu:

— apeland numarul gratuit 00 800 6 7 8 9 10 11 (unii operatori pot taxa
aceste apeluri);

— apeland numarul standard: +32 22999696; sau
— prin e-mail, la: https://europa.eu/european-union/contact_ro

GI:'\SI'!'I INFORMATII DESPRE UE

ONLINE

Informatii despre Uniunea Europeana in toate limbile oficiale ale UE sunt
disponibile pe site-ul Europa, la: https://europa.eu/european-union/index_ro

PUBLICATII ALE UE

Puteti descarca sau comanda publicatii ale UE gratuite si contra cost la adresa:
https://publications.europa.eu/ro/publications. Mai multe exemplare ale
publicatiilor gratuite pot fi obtinute contactand Europe Direct sau centrul
dumneavoastra local de informare (a se vedea https://europa.eu/european-
union/contact_ro).

DREPTUL UE S| DOCUMENTE CONEXE

Pentru accesul la informatii juridice din UE, inclusiv la ansamblul legislatiei UE
Tncepand din 1952 in toate versiunile lingvistice oficiale, accesati site-ul EUR-Lex,
la: http://eur-lex.europa.eu

DATELE DESCHISE ALE UE

Portalul de date deschise al UE (http://data.europa.eu/euodp/ro) oferd acces la
seturi de date din UE. Datele pot fi descdrcate si reutilizate gratuit, atat in scopuri
comerciale, cat si necomerciale.
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